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INTRODUCERE 

 

Prezentul raport își propune să evidențieze principalele coordonate ale activității de asigurare 

a calității educației la nivelul unității școlare în anul școlar 2022-2023: autoevaluarea 

instituțională, analiza culturii organizaționale, evaluarea sistemică a așteptărilor educabililor, 

părinților și altor beneficiari relevanți, a satisfacției personalului didactic, implementarea unor 

proceduri de comunicare internă, decizie și raportare, identificarea și prevenirea perturbărilor 

majore în desfășurarea procesului instructiv-educativ, aplicarea unor proceduri de control al 

documentelor și înregistrărilor, precum și a unor proceduri de monitorizare, evaluare, revizuire și 

îmbunătăţire a calității.  

Capacitatea instituțională a unității școlare s-a reflectat în abordarea managerială pe cele două 
componente: 

a) strategică - prin existența, structura și conținutul documentelor proiective, prin 
organizarea internă a unității școlare și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă; 

b) operațională - prin funcționarea curentă a unității de învățământ, existente și funcționarea 
sistemului de gestionare a informației, asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea 
școlară și asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi; 

Eficacitatea educațională la nivelul unității de învățământ s-a concretizat în îndeplinirea unor 
indicatori de performanță, precum: definirea și promovarea ofertei educaționale, existența unor 
parteneriate cu reprezentanți ai comunității, proiectarea și realizarea curriculum-ului, evaluarea 
rezultatelor școlare a activității extraccuriculare, activitatea științifică și metodică a cadrelor 
didactice și activitatea financiară. 

Colaborarea eficientă a tuturor factorilor implicați în demersul instructiv-educativ, elevi, 

profesori, părinți, comunitatea locală, abordarea managerială axată pe realizarea standardelor de 

calitate, centrarea învățării pe elev, respectul pentru învățare constituie premisele pentru un 

învățământ de calitate la nivelul unității noastre de învățământ, în consens cu valorile 

învățământului european. 

 

 
 

1. Baza materială şi optimizarea utilizării bazei materiale 

 

- Spațiile școlare - deținute de Liceul Tehnologic „BARBU A. ȘTIRBEY” sunt spații generoase, 

atractive și flexibile, în care elevii au posibilitatea să experimenteze și să pună creativ în practică 

noțiunile învățate. Sălile de clasă/15, laboratoarele de informatică/1, laboratorele de specialitate 

(fizică, chimie, biologie)/3, și atelierele (domeniul Turism și alimentație)/1, sunt adecvate la: 

numărul de elevi, la nivelul și tipul de unității de învățământ, sunt luminate natural și artificial 

corespunzător, au sistem de încălzire propriu și apă curentă iar în interiorul lor sunt respectate 

normele de igienă. 

- Spațiile auxiliare sunt corelate cu numărul elevilor și cu tipul, nivelul și forma de învățământ. 

 

Prezentare detaliată: 
 

9 clădiri: 

• Corp principal - săli de curs (C1) – 1479 mp 

• Cămin (C2) (în conservare) – 513 mp 

• Sala de sport (C3) – 240 mp 

A. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ 
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• Atelier (C4) – 176 mp 

• Magazie (C5) – 161 mp 

• Centrală termică (C6) – 168 mp 

• Cantină (C7) (în conservare) – 151 mp 

• Spălătorie și garaj (C8) (în conservare) – 105 mp 

• Anexă (C9) – 9mp 

19 săli de clasă (incluzând laboratoarele): 

• 16 săli de clasă în clădirea principală (clădire C1) – după cum urmează:  

Parter :  
- sala 1 – 58.2 mp – 24 mese + 24 scaune + planșe de  specialitate, videoproiector, laptop,  

- sala 2 – 57 mp– 27 mese + 27 scaune + planșe de  specialitate, videoproiector, laptop + ecran 

pentru proiecție 

- sala 3 – 57 mp – 29 mese + 29 scaune + 16 calculatoare + videoproiector + ecran pentru proiecție 

- sala 4 – 58,5 mp – 28 mese noi + 26 scaune noi +  2 scaune vechi + planșe de  specialitate, 

videoproiector, laptop 

- sala 5 – 72 mp – 36 mese + 36 scaune + videoproiector + calculator + boxe 

Etaj: 

- sala 6 – 60,3 mp (laborator  de Chimie) – 10 mese vechi cu faianță + 4 birouri vechi + 25 scaune 

noi + planșe de  specialitate + videoproiector + laptop + ecran pentru proiecție + tablă interactivă 

- sala 7 – 48 mp (laborator de Biologie) – 30 mese + 30 scaune + planșe de  specialitate + 

videoproiector + laptop  

- sala 8 – 56,4 mp – 17 mese vechi + 17 scaune – videoproiector, calculator, camera web, ecran 

pentru videoproiector + planșe de specialitate.  

- sala 9 – 60 mp (cabinet de Informatică și TIC) – 25 birouri + 25 scaune + 25 de calculatoare + 

videoproiector + server de mail + boxe + planșe de specialitate 

- sala 10 – 60 mp – 15 birouri + 4 mese + 19 scaune noi  + planșe de specialitate + videoproiector + 

calculator + boxe + cărți de specialitate 

- sala 11 – 73,95 mp (laborator Fizică) – 35 mese + 35 scaune + videoproiector + calculator  

Mansardă: 

- sala 12 – 78,2 mp – 24 mese + 24 scaune + videoproiector + calculator + camera web + ecran de 

proiecție 

- sala 13 – 41,6 mp – 17 mese + 17 scaune  

- sala 14 – 40.32 mp – 21 mese + 21 scaune  

- sala 15 – 42,72 mp – 21 mese + 21 scaune  

- sala 16 – 25,47 mp – 16 mese + 16 scaune  

 

• 3 săli de clasă în clădirea atelierului (clădire C4) 

- sala 1 – 36 mp – 24 mese + 24 scaune + videoproiector, laptop 

- sala 2 – 36 mp– 24 mese + 24 scaune + videoproiector, laptop 

- sala 3 – 25 mp – 18 mese + 18 scaune  

 

Laboratoare 

 

Liceul are  3 laboratoare (fizică, chimie, biologie) 

- Laborator de fizică dispune de: 10 mese laborator cu blat trei locuri, truse experimente, 2 dulapuri 

speciale laborator fizică, generator funcțional aparat, generator funcțional accesorii, motor cu aprindere 

prin scânteie, instrumente optice, set de mecanică montabil pe tablă 
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- Laborator biologie: 2 truse disecție microscopie, 1 microscop binocular, 1 microscop binocular studenți, 

ladă bio1, ghid complet torsul uman, planșe cu corpul uman 

- Laborator de chimie: 10 mese laborator cu câte trei locuri, 1 catedră laborator chimie, 5 corpuri cu 

chiuvetă laborator chimie, truse de chimie generală, 1 trusă electroliză, 1 trusă pentru mod structură 

cristalină, 21 truse pentru mod atom 

 

Ateliere / terenuri 

 

• Liceul dispune de un atelier (clădire construită și dotată pe fonduri PHARE în anul 2008) cu 3 

săli de clasă și un laborator: 

- Laborator gastronomie – 38,43 mp, laptop, proiector, robot bucătărie, grătar electric mic, grătar 

electric mare, aparat amestecare băuturi, mașină de spălat vase automată, cuptor de pizza, mașină 

de sigilat pungi plastic, mașină de ambalat, vitrine frigorifică orizontală, vitrine frigorifică vertical, 

videoproiector, filtru cafea, chiuvete, tacâmuri, pahare 

• Suprafața terenului deținut în administrare este de 21379 metri pătrați. 

Cabinete / spații administrative 

- Spațiile administrative sunt organizate corespunzător tipului specific de activitate, în conformitate cu 

organigrama instituției, sunt dotate corespunzător tipului de activitate cu echipamente funcționale care 

asigură comunicarea internă si externă. 

- Unitatea școlară dispune de 9 grupuri sanitare, pentru fete și pentru băieți, rampa si toaleta pentru elevii 

cu dizabilități locomotorii.  

 

- 1 Cabinet informatică 60 mp – 25 birouri + 25 scaune + 25 de calculatoare + videoproiector + boxe + 

cameră web +  planșe de specialitate 

- 1 Cabinet arte plastice/Centru de excelență Ilfov 45mp – 7 mese + 27 scaune + 4 șevalete/4 scaune 

+ 1 birou cu scaun + 1 dulap 

 

Liceul deține de asemenea următoarele spații administrative și auxiliare: 

- 1 Cabinet director 14,5 mp - dulap cu vitrină + dulap cu 2 uși + birou + scaun + laptop 

- 1 Cancelarie 44 mp - 1 copiator + masa de cancelarie + 30 scaune + 1 dulap de fier cu 2 uși + dulap 

cataloage, panouri plută + 1 calculator + frigider + chiuvetă + oglindă + cuptor cu microunde + dulapuri 

profesori; 

- 1 Secretariat 36 mp  - 4 birouri + 4 scaune + 4 imprimante +  3 calculatoare  + 4 dulapuri cu 2 uși + 1 

dulap mic de fier + 2 vitrine cu sticlă + 1 telefon fix +  2 multifuncționale 

- 1 Bibliotecă 69 mp - rafturi depozitare cărți + 1 calculator + 2 mese lectură + 10 scaune + 1 scaun birou 

+ manuale, radiocasetofon, încărcător acumulatori; 

- 1 Cabinet asistență medicală 15mp - dotat cu pat consultații, măsuță ustensile medicale, dulap cu 

medicamente prim ajutor, fișet, birou, scaun, frigider, termometru, tensiometru, cântar, pediometru, 

aparat dezinfectat, măști, mănuși chirurgicale, boiler; 

- 1 Cabinet consiliere școlară 15mp – birou + 4 scaune + 2 fotolii + masă logopedică + dulap cu etajere 

+ laptop + imprimantă; 

- 1 Arhivă 30 mp – dotată cu rafturi pentru depozitare 

- 1 Sală festivități 128 mp - 1 masă + 120 scaune fixe + ecran proiecție + boxă portabilă 

- 1 Spațiu de depozitare materiale didactice 

- 1 Spațiu depozitare materiale igienizare 

 

- 5 Grupuri sanitare dotate corespunzător: 

o Băieți – 29 mp - 3 cabine, 3 pisoare, 2 chiuvete, 1 cabină dizabilități, boiler, oglindă, săpun lichid 

o Fete – 27 mp - 3 cabine, oglindă, 3 chiuvete, săpun lichid 

o Băieți – 20 mp - 3 cabine, 2 chiuvete, oglindă, săpun lichid 

o Fete – 20 mp - 3 cabine, boiler, 2 chiuvete, oglindă, săpun lichid 
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o Cadre didactice – 22 mp ; 3 cabine, boiler, chiuvetă, oglindă, săpun lichid 

- Au fost complet reabilitate spațiile sanitare din corpul principal (în baza HG 1188/2021) 

 

Sală de sport / teren de sport 

 

1 sală de sport + 1 teren de sport 

• 1 sală de sport – 247 mp 

- A fost reparat acoperișul și se are în vedere pentru anul școlar 2023-2024 reabilitarea interiorului 

clădirii (pereți + podea) și achiziționarea de echipamente sportive adecvate; 

- A fost achiziționată o boxă portabilă; 

- S-a primit o sponsorizare de echipament sportiv. 

• 1 teren de sport – 1170 m 

 

 

 

2. Resurse financiare 

Identificarea resurselor: 

- Buget local 

- Buget de stat – HG 1188/2021 

- Extrabugetar: proiecte europene Erasmus+, alte finanțări 

 

3. Asigurarea sănătăţii şi securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară 
 

Unitatea școlară asigură securitatea tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul 

desfăşurării programului, realizată printr-un sistem de securizare a incintei școlii, printr-un 

control al intrărilor și ieșirilor. În unitate sunt montate (32) camere de supraveghere cu senzori 

de mișcare distribuite: (12) montate la exterior și (20) la interior. De 2 ori pe an se organizează 

exerciții de simulare în caz de cutremur, incendiu, inundații. 

 

Sunt respectate normele de sănătate și securitate în cadrul școlii, inclusiv la practică. 

 

• Prin decizia nr. 09/01.09.2022 a fost desemnată Comisia de securitate și sănătate în muncă și 

pentru situații de urgență. 

• A fost încheiat Contract de prestări servicii (asistență de securitate a muncii, conform Legii 

319/2006 și instruirea introductiv - generală, întocmirea fișelor individuale în domeniul 

situațiilor de urgență), nr.337/05.01.2023, cu PROTOM SERV SRL. 

• Documentația în domeniul securității și sănătății în muncă este înregistrată cu nr. 1033 

1036/17.06.2020. Documentația SSM cuprinde: Instrucțiuni proprii de securitate și sănătate 

în muncă, Evaluarea riscurilor biologice de infectare cu noul coronavirus la locurile de 

muncă, Măsuri de igienă și comportament pentru vizitatori, Fișă de instruire individuală 

privind securitatea și sănătatea în muncă, Fișă individuală de instructaj în domeniul situațiilor 

de urgență. 

• Dotarea cu mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor este corespunzătoare, conform 

legislației în vigoare: 35 de stingătoare de incendiu. 

• Există procesul-verbal nr. 3513/14.12.2022, cu privirea la recepția achiziționării materialelor 

tehnice de apărare împotriva incendiilor, necesare Liceului. 

• Există Plan local comun de acțiune nr. 2491/13.09.2022, pentru creșterea gradului de 

siguranță a elevilor și personalului didactic și prevenirea delicvenței juvenile în incinta și 
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zonele adiacente unităților de învățământ preuniversitar de pe raza de competență a Poliției 

Orașului pentru Liceul Tehnologic „Barbu A. Știrbey” Buftea.  

• Avize, Autorizații sau negație de ISU, dacă există - conform adresei 5292872 / 16.06.2015, 

nu se supune autorizării ISU. 

• Paza asigurată prin: 

- Personal propriu – Șerban Constantin ctr. 47/03.10.1994 

- contractul de servicii nr. 6/03.09.2012, încheiat cu SC BAM RAPID SECURITY SRL 

și include 3 posturi fixe 

• Autorizație sanitară de funcționare în baza declarației pe propria răspundere (pentru clădirile 

în care funcționează unitatea de învățământ și structurile arondate) – Nr. 232/06.09.2013 

• Autorizație sanitară de funcționare în baza referatului de evaluare (pentru cabinet medical) – 

Nr. 094/17.05.2011 

• Contract individual de muncă asistentă medicală 2510/01.09.2017 

• Se asigură zilnic curățarea şi dezinfectarea spațiilor școlare și accesul la serviciile 

medicale, prin cabinet propriu deservit de un asistent medical (angajat de Primăria Buftea).  

 

 

4. RESURSE UMANE 

 

Pornind de la premisa că performanța unei organizații depinde în mod direct de performanța 

resurselor umane pe care ea le integrează, echipa managerială a liceului a fost chemată să își 

asume responsabilități specifice în raport cu aceste resurse. În acest context, pentru a răspunde în 

mod adecvat obiectivelor organizației, managementul resurselor umane și-a centrat atenția 

asupra:  

• Utilizării optime a potențialului uman existent prin ridicarea profesionalismului la rang de 

principiu și respectarea dreptului la informare a fiecărui angajat; 

• Investiției în dezvoltarea resurselor umane și motivarea acestora, pentru reducerea 

rezistenței la schimbare și sensibilizarea angajaților în raport cu strategia de dezvoltare a 

organizației; 

• Estimării necesarului de competențe pentru intervalul următor. 

 

4.1. Managementul personalului didactic 

➢ LICEUL TEHNOLOGIC „BARBU A. ȘTIRBEY”, Buftea a funcționat în anul școlar 2022-

2023, cu un număr total de 39 cadre didactice, 26 de norme întregi, 21 de titulari, care au acoperit 

80,76% din normele întregi / 53,84% din totalul de cadre didactice, 38 de cadre didactice 

calificate, care reprezintă 100% din numărul total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea 

școlară și 97,43% din numărul total de cadre didactice. 

➢ Conducerea școlii este asigurată de director numit în funcție prin concurs conform deciziei 

I.S.J. Ilfov.  

➢ Necesarul de personal didactic auxiliar și nedidactic este asigurat la nivelul normativelor. 

Personal didactic auxiliar și nedidactic este 100% calificat. 
 

În anul școlar 2022 – 2023, procesul instructiv-educativ a fost asigurat de o echipă didactică 

calificată, formată din  39  cadre didactice (21  titulari,  8  suplinitori,  8  personal didactic 

asociat și 2  persoane pensionate). 

- personal didactic calificat în proporţie de  100 %; 

- ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I –  40 %; 
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- ponderea profesorilor titulari este de  56 % profesori suplinitori 21% , profesori pensionari 5% 

şi a personalului didactic asociat  18 %; 

 
Nr. 

crt. 

Disciplina Titulari cu grade didactice Suplinitori 

calificați 

Personal 

asociat 

Observații 

Gr. I Gr. II Def. Deb. 

1.  Lb. Romana 2    1   

2.  Matematica  1   1 1  

3.  Fizica     1   

4.  Chimie     1   

5.  Biologie    1    

6.  Lb. franceza 1     2  

7.  Lb. engleza 1    1   

8.  Istorie   1     

9.  Geografie 1     1  

10.  Logica/Psiholog  1 1     

11.  Pedagogie   1   1  

12.  Ed. fizica si sport 1     1  

13.  Educație muzicala      1  

14.  Educație plastica  1      

15.  Religie      1  

16.  Disc. economice 6  1 3  2  

17.  Total 12 3 4 4 5 10  

 

Obiectivele urmărite în domeniul managementului personalului didactic: 

1. Promovarea unui management al resurselor umane care să asigure creșterea calităţii şi 

eficientizarea activităţii. 

2. Evaluarea nevoii de formare a personalului. Unitatea noastră este bază de practică pedagogică 

conform prevederilor OME 4523/10.08.2022. 

3. Asigurarea accesului la formarea continuă şi perfecţionarea cadrelor didactice: grade 

didactice, formarea continuă obligatorie, formarea prin cv, mentorat, educaţie permanenta, 

formări prin proiecte comunitare. 

4. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea accesului la proiecte cu finanțare externa. 

5. Îmbunătăţirea comunicării interne si externe. 

6. Îmbunătățirea activităţii comisiilor, consiliului profesoral, consiliului de administrație, 

consiliului școlar al elevilor, compartimentelor conexe. 

7. Abordarea într-un nou context a conlucrării/colaborării  intre echipa manageriala – CEAC. 

8. Consolidarea sistemului de control inter managerial. 

 

Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiză, eficiență 

Activitatea Consiliului de Administrație și a Consiliului Profesoral se realizează conform 

tematicii și graficului ședințelor Consiliului profesoral, nr. 2945/11.10.2022, respectiv a 

tematicii și graficului ședințelor Consiliului de Administrație, nr. 2412/02.09.2022.  
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S-a realizat asistența la ore conform graficului nr. 2948/11.10.2022 aprobat în C.A. din 

10.10.2022. 

 

Evaluarea anuală a cadrelor didactice 

Evaluarea anuală a cadrelor didactice s-a realizat conform prevederilor OMEN nr 

3189/27.01.2021, pentru modificarea și completarea meodologiei de evaluare anuală a 

personalului didactic și didactic auxiliar aprobată prin OMECTS nr 6143/ 2011. 

Personalul didactic și didactic auxiliar a fost evaluat în cadrul CA din data de 08.09.2023, 

conform planificării, aceștia primind adresa de informare individuală. 

 

4.3 Încadrarea cu personal didactic auxiliar.  

 

Categorie de 

personal 

Număr  de 

persoane 

încadrate 

Număr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativele 

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

la nivelul 

normativelor 

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Secretar 2 1  DA  

Administrator 

financiar 
1 1  DA  

Administrator 

patrimoniu 
1 1  DA  

Bibliotecar 1 1  DA  

Informatician 1 1  DA  

 

 

4.4 Încadrarea cu personal nedidactic.  

 

Categorie de 

personal 

Număr de 

persoane 

încadrate 

Număr de 

norme 

pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativele 

privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

la nivelul 

normativelor 

privind  încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Îngrijitor 5 5  DA  

Muncitor 

calificat 

1 1  DA  

Fochist 1 1  DA  

Paznic 1 1  DA  
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         Eficacitatea educațională la nivelul unității de învățământ s-a concretizat în îndeplinirea 

unor indicatori de performanță, precum: definirea și promovarea ofertei educaționale, existența 

unor parteneriate cu reprezentanți ai comunității, proiectarea și realizarea curriculum-ului, 

evaluarea rezultatelor școlare a activității extracurriculare, activitatea științifică și metodică a 

cadrelor didactice și activitatea financiară. Colaborarea eficientă a tuturor factorilor implicați în 

demersul instructiv-educativ, elevi, profesori, părinți, comunitatea locală, abordarea managerială 

axată pe realizarea standardelor de calitate, centrarea învățării pe elev, respectul pentru învățare 

constituie premisele pentru un învățământ de calitate la nivelul unității noastre de învățământ. 

Pentru anul şcolar 2022-2023 întreaga activitate, demersul didactic si educațional au fost 

orientate către următoarele priorităţi strategice: 

1. Dezvoltarea unei culturi și a unei mentalități a calității la nivelul întregii unității școlare 

2. Dezvoltarea personalității elevilor și alegerea avizată a traseului de formare profesională 

3. Dezvoltarea de parteneriate locale, naționale și europene 

4. Creșterea numărului de absolvenți care promovează examenul de bacalaureat 

5. Comunicarea internă și externă 

 
Indicatorii de performanta pentru activitatea manageriala au fost stabiliți pe următoarele domenii: 

✓ Curriculum 

✓ Rezultate școlare 

✓ Predare-învățare 

✓ Sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor; 

✓ Resurse umane, materiale si financiare; 

✓ Management; 

✓ Parteneriate. 
 

 

1. ACTIVITATEA MANAGERIALĂ 

 
1.1. Analiza activităţii realizate de conducerea unităţii (CA, director, director adjunct) 

 

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor 

 

• Membrii Consiliului de Administraţie, cadre didactice, au fost aleşi în  Consiliul Profesoral; 

• Au fost stabilite comisiile metodice şi comisiile pe probleme; 

• Numirea profesorilor  diriginţi la clase s-a realizat potrivit principiului continuităţii şi 

performanţelor educaţionale; 

• A fost reactualizată organigrama; 

• S-a numit echipa de întocmire a orarului unităţii de învăţământ, verificarea şi aprobarea 

acestuia de către director; 

• S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum şi responsabilităţi pentru membrii 

consiliului de administraţie; 

• Încadrarea personalului didactic pe discipline de învăţământ s-a realizat urmărind 

respectarea principiului continuităţii; 

• S-a urmărit asigurarea aplicării planului-cadru, a programelor şcolare şi a metodologiei 

privind evaluarea rezultatelor şcolare prin șefii catedrelor si a comisiilor metodice; 

• S-au efectuat asistenţe la ore de către directori şi şefii de comisii metodice; 

B.  EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 
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• S-a realizat monitorizarea activității de formare continua a personalului didactic, didactic 

auxiliar si nedidactic; 

• A fost aprobat graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic, având atribuţiile 

specificate în regulamentul intern; 

• Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de Organizare şi Funcționare a 

Unităţilor de Învățământ Preuniversitar; 

• S-au elaborat fişele postului pentru întregul personal al unităţii de învăţământ şi au fost 

încheiate contractele individuale de muncă; 

• S-au propus şi aprobat noi articole în Regulamentul intern, conform art. 252 din Codul 

muncii; 

• S-au întocmit toate documentele şi rapoartele tematice curente şi speciale, solicitate de ISJ, 

ME şi autorităţile locale. 
 

 

Consiliul de Administrație: 

 

1. Ignătescu Olivia Mariana, director - președinte; 

2. Mihai Nina, cadru didactic - membru; 

3. Mînzu Daniela, cadru didactic - membru; 

4. Rusu Ciprian, cadru didactic - membru; 

5. Petrovschi Nicoleta, cadru didactic - membru; 

6. Mărgărit Anda Ștefania, cadru didactic - membru; 

7. Răduță Georgeta - reprezentant al primarului; 

8. Stanciu Tănase - reprezentant consiliul local; 

9. Țopai Emilian - reprezentant consiliul local; 

10. Gresoiu Nicușor- reprezentant consiliul local; 

11. Ghișă Nadia - reprezentant al părinților; 

12. Cernea Carmen- reprezentant al părinților; 

13. Dumitru Geanina - reprezentant agent economic; 

14. Prună Costel - reprezentant agent economic 

15. Huțuleac Ana Maria - reprezentant consiliul elevilor 

 

Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii: 

1. Nica Mariana Mirela, responsabil 

2. Iacob Cristina, membru (secretar CEAC), 

3. Rotboșean Lospă Lăzărina Ioana, membru, 

4. Huțuleac Ana Maria, reprezentant al elevilor, 

5. Cristea Florin, reprezentant al sindicatului, 

6. Ghișă Nadia, reprezentant al părinților, 

7. Boca Maria Geovana, reprezentant al Consiliului Local. 

Consiliul profesoral: 

Preşedinte: Director, prof. IGNĂTESCU OLIVIA-MARIANA 

Nr. 

crt 

Nume prenume cadru didactic Funcția ocupată 

1 Petcu Mona Maria 
Profesor titular - secretar 

consiliu profesoral, conform 
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Deciziei nr. ...../01.09.2022 

2 Cristea Florin Profesor titular 

3 Margarit Anda Stefania Profesor titular 

4 Iacob Cristina Profesor titular 

5 Nica Mirela Mariana Profesor titular 

6 Manole Ionut Alexandru Profesor titular 

7 Visnyei Ladislau Anton Profesor titular 

8 Badea Florica Profesor titular 

9 Badea Mihnea Cristian Profesor titular 

10 Petrovschi Nicoleta Profesor titular 

11 Mihai Nina Profesor titular 

12 Stoica Mihaela Profesor titular 

13 Rusu Ciprian Profesor titular 

14 Dragnea Mihaela Cornelia Profesor titular 

15 Racorean Eduard Bogdan Profesor titular 

16 Rotbosean Lospa Ioana Lazarina Profesor titular 

17 Minzu Daniela Profesor titular 

18 Toma Nicoleta Andreea Profesor suplinitor 

19 Ștefan Emanuel Profesor suplinitor 

20 Buleu Aurel Profesor asociat - pensionar 

21 Gresoi Mariana Profesor suplinitor 

22 Tecuceanu Roventa Georgiana Cristina Profesor suplinitor 

23 Mitrica Mariana Profesor suplinitor 

24 Budurea Nicoleta Profesor asociat - pensionar 

25 Stan Florin Valeriu Profesor titular 

26 Ion Mihai Profesor titular 

27 Albulescu Maria Claudia Profesor suplinitor 

28 Tălmaciu Alexandru Profesor suplinitor 

29 Badea Cristina Elena Profesor titular 

30 Popa Aristotel Iustinian Profesor suplinitor 

32 Pitaru Alin Profesor suplinitor 
 

 

 

1.2.2. Repartizarea responsabilităţilor: 

 

• S-a realizat o bună planificare a procesului educaţional prin stabilirea diriginţilor la clasă 

şi a echipelor de lucru. Propunerile de profesori-diriginţi la clase, responsabilii comisiilor 

metodice, ai comisiilor pe probleme au respectat principiul continuităţii şi al performanţei. 

Acestea au fost aprobate în CP/CA. 

• În funcție de necesităţile scolii si de activitățile planificate in planul managerial am 

organizat colective de lucru sau echipe de proiect. 

• Repartizarea responsabilităţilor pe compartimente s-a făcut ţinând cont de organigrama 

unităţii de învăţământ în conformitate cu specificul fiecărui post. 

• Responsabilii comisiilor metodice şi comisiilor pe probleme au elaborat planurile 

operaţionale care au prevăzut responsabilităţi pentru fiecare membru al comisiei. 

• Responsabilităţile fiecărui angajat al unităţii de învăţământ au fost trecute în fişa postului. 

• S-au organizat angajări pe posturi vacante didactice si nedidactice, pe baza de concurs, in 

conformitate cu legislația in vigoare. 
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 Responsabilități membri CA: 

 

1. Ignătescu Olivia - director: 

- Gestionează întreaga activitate a instituției școlare 

- Responsabilități prevăzute în fișa postului elaborată de Inspectoratul Școlar Județean Ilfov 

- Președinte al Consiliului profesoral 

- Președinte Consiliu pentru curriculum 

- Președinte Comisie examene de corigențe și diferențe 

- Președinte Comisie pentru elaborarea schemelor orare 

- Reprezintă liceul în relațiile cu partenerii externi, reprezentanții comunității, reprezentanți 

oficiali 

 

2. Mihai Nina - profesor 

- Responsabil arie curriculară “Tehnologii” 

- Responsabil instruire practică 

- Monitorizează parteneriatele de practică la agenții economici 

- Susține intențiile de dezvoltare, proiectele aflate în derulare și proiectul de buget al școlii. 

 
3. Mînzu Daniela - profesor 

- Monitorizează din partea Consiliului de administrație implementarea proiectelor și 

parteneriatelor școlare 

- Responsabilul Comisiei de monitorizare a documentelor școlare 

- Membru în Comisia pentru mentorat în cariera didactică 

- Membru în Comisia de elaborare a schemelor orare 

 

4. Petrovschi Nicoleta - profesor 

- Monitorizează pregătirea și participarea elevilor la olimpiade și concursuri școlare 

- Responsabil Comisia de programe și proiecte europene 

- Membru în comisia de inventariere 

 

5. Rusu Ciprian - profesor 

- Coordonator comisia de proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

- Responsabil comisie dezvoltare profesională și evoluție în cariera didactică 

-  îndrumător al Consiliului Școlar al Elevilor 

-  Responsabil comisie activități educative 

-  Monitorizează din partea Consiliului de administrație efectuarea serviciului pe școală al 

cadrelor didactice 

 
6. Mărgărit Anda Ștefania – profesor 

- Responsabil Comisia de proiecte europene 

- Monitorizează parteneriatele de practică la agenții economici  

- Susține intențiile de dezvoltare, proiectele aflate în derulare și proiectul de buget al școlii. 

 

7. Gresoiu Nicușor- Cosmin - reprezentant al Consiliului Local Buftea 

- Informează corect membri Consiliului Local Buftea în ceea ce privește rezultatele și 

modul de desfășurare a activității în Liceul Tehnologic “Barbu A. Știrbey” Buftea 

- Informează membri Consiliului de Administrație ai Liceului Tehnologic “Barbu A. 

Știrbey” Buftea asupra proiectelor de interes educațional și de dezvoltare urbană pe care 

administrația orașului le derulează 
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8. Țopai Emilian - reprezentant al Consiliului Local Buftea 

- Susține intențiile de dezvoltare, proiectele aflate în derulare și proiectul de buget al școlii, 

în ședințele Consiliului Local Buftea 

- Participă la proiectele și acțiunile școlii, în calitate de reprezentant al Consiliului Local Buftea 

- Promovează imaginea școlii. 

 

9. Stanciu Tănase- reprezentant al Consiliului Local Buftea 

- Susține intențiile de dezvoltare, proiectele aflate în derulare și proiectul de buget al școlii, 

în ședințele Consiliului Local Buftea 

- Participă la proiectele și acțiunile școlii, în calitate de reprezentant al Consiliului Local 

Buftea 

- Promovează imaginea școlii. 

 

10. Răduță Georgeta - reprezentantul Primarului orașului Buftea 

- Informează corect primarul orașului Buftea despre rezultatele și modul de desfășurare a 

activității în Liceul Tehnologic “Barbu A. Știrbey” Buftea 

- Informează membri Consiliului de Administrație ai Liceului Tehnologic “Barbu A. 

Știrbey” Buftea asupra viziunii și intențiilor primarului orașului Buftea în ceea ce privește 

proiectul de dezvoltare al școlii 

- Susține intențiile de dezvoltare, proiectele aflate în derulare și proiectul de buget al școlii, 

în fața primarului orașului Buftea 

- Promovează imaginea școlii 

 

11. Cernea Carmen - părinte 

- Realizează transferul de informație între Consiliul de Administrație și Comitetul 

reprezentativ al părinților 

- Susțin interesele părinților în fata Consiliului de Administrație 

- Participă la întocmirea proiectului de buget al școlii 

- Promovează imaginea școlii 

 

12. Ghișa Nadia - părinte 

- Realizează transferul de informație între Consiliul de Administrație și Comitetul 

reprezentativ al părinților 

- Susțin interesele părinților în fata Consiliului de Administrație 

- Participă la întocmirea proiectului de buget al școlii 

- Promovează imaginea școlii 

 

13. Dumitru Geanina - reprezentant agent economic 

- susțin desfășurarea instruirii practice 

- pun la dispoziție spațiul unității 

- îndrumă elevii pe perioada practicii 

- promovează imaginea școlii 

 

14. Prună Costel - reprezentant agent economic 

- susțin desfășurarea instruirii practice 

- pun la dispoziție spațiul unității 

- îndrumă elevii pe perioada practicii 

- promovează imaginea școlii 

 
15. Huțuleac Ana Maria - reprezentant al elevilor 

-  promovează imagine școlii 

-  Informează membrii Consiliului elevilor despre hotărârile luate in CA 
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16. Prof. Toma Nicoleta - secretar al Consiliului de administrație 

- Asigură convocarea, în scris, a membrilor consiliului 

- Redactează procesele-verbale ale ședințelor 

- Răspunde de arhivarea documentelor elaborate și adoptate de către Consiliul de administrație: 

registrul unic în care sunt consemnate procesele verbale redactate în timpul ședințelor Consiliului, 

hotărârile elaborate și adoptate, deciziile luate în Consiliul de administrație și alte documente 

specifice. 

 

17. Prof. Cristea Florin- reprezentant al sindicatului în școală 

 

 

1.2.3. Activitate de formare managerială 
 

- D-na profesor Ignătescu Olivia a participat, în cadrul programului Erasmus+: 

• 2022-1-RO01-KA122-SCH-000069014 – „Profesori pregătiți – elevi de succes” 

• 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047215 - Curs de formare „Media Education + Video 

Making at school - Classrooms in action and digital story-telling” 

 

- D-na profesor Ignătescu Olivia a participat la: 

• Curs Academia de Leadership și management educațional; 

• Cursurile Școlilor de vară ANCLP – Educația timpurie și viitorul învățării; 

• Atelierele interactive ANCLP – Educația timpurie în actualitate. 

 

1.2.4. Monitorizarea întregii activităţi: modalităţi, eficienţă, identificarea 

disfuncţiilor 

 

• Monitorizarea întregii activităţi didactice desfăşurate a fost realizată atât de echipa 

managerială cât şi de către responsabilii comisiilor metodice prin asistenţe la lecţii, prin analize 

periodice la nivel de comisii, prin discuţii individuale. 

• Activitatea de îndrumare şi control i-a avut în prim plan pe profesorii cu mai putina 

experiența in învățământ. 

• S-au realizat inspecţii la clasă. 

• Activitatea compartimentelor a fost monitorizată prin controale periodice, prin realizarea 

sau nu la termen a diferitelor lucrări solicitate. 

• S-a urmărit în permanenţă implicarea întregului personal în activităţile şcolii, 

conştientizarea responsabilităţilor,dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea 

iniţiativelor. 

• Disfuncţiile sporadice apărute, au fost identificate şi s-au găsit soluţii de remediere. 

 

 

În vederea unei evaluări cât mai corecte a activității manageriale, cadrele didactice au fost 

invitate să completeze un chestionar pe această temă. La chestionar au răspuns 22 de cadre 

didactice, răspunsurile fiind structurate după cum urmează: 

 
1. Numiți trei aspecte pe care le apreciați la directorul unității de învățământ. 

Seriozitate, capacitate managerială, profesionalism, implicare, diversificarea ofertei școlare, 

încheierea de parteneriate, talent managerial, responsabil, implicat, corect, determinare, reușită, 

energia debordantă, reziliența, perseverență, ambiția, consecvent, empatia, abilități de 

comunicare, profesionalism, pasiune, dezinvoltură, implicare ridicată și dorința de reușită în tot 

ce înseamnă proiectele liceului, entuziasm, determinare, dorința de schimbare, bun organizator, 

știe sa motiveze colectivul, viziune, un bun lider, coordonator, eficienta si implicarea, stimularea 
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colaborării între membrii colectivului, spirit de inițiativă, creativitatea, inițiativa, ambiție, 

bunătate. 

 

2. Numiți trei aspecte pe care nu le agreați la directorul unității de învățământ. 

82,82% din respondenți au menționat că nu există. 18,18% din respondenți au inconstanța în 

modul de comunicare, pripeala și uneori lipsa de fermitate. 

 

3. Scrieți trei schimbări în rău percepute în activitatea școlii în acest an școlar. 

82,61% din respondenți au menționat că nu există. 17,39% din respondenți au menționat 

scăderea motivației elevilor pentru învățare, neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activități 

în afară orei de curs, număr mai mare de elevi puțin interesați de învățătură. 
 

 

 
 

 
 

7. Dacă ați fi director, numiți trei schimbări pe care le-ați face în organizarea activității școlii: 

50% din răspunsurile înregistrate menționează uniforma, o masa calda, as incuraja elevii sa nu 
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abandoneze scoala, mai multă siguranță în scoala, mai multă severitate cu elevii, directorul actual a facut 

ceea ce era necesar, se face acum reabilitarea internatului, atragerea elevilor către lectură - în detrimentul 

tehnologiei de tip android, punctualitatea integrării elevilor în programul de lucru, aș merge pe această 

linie, începută deja, de colaborare/participare a liceului în cadrul proiectelor naționale și internaționale, as 

incerca sa infiintez o clasa de stiinte sociale, profil care lipseste din aproape toate liceele din Ilfov, desi 

are, probabil, cel mai usor parcurs scolar, apă potabilă, dotare atelier, dotarea laboratorului de gastronomie 

precum și sponsori pentru activitățile desfășurate în cadrul acestuia, implicarea cadrelor didactice din 

catedre diferite in activitati comune pentru a creea coeziune a grupului, iar 50% din respondenți nu au 

sugestii. 

 

8. Trei recomandări pentru îmbunătățirea activității manageriale:  

54,55% dintre cadrele didactice respondente nu au recomandări, iar 45,45% au făcut recomandări 

precum: colaborarea cu cadrele didactice si parintii in vederea imbunatatirii procesului de invatare al 

elevilor, răbdare, tact, respect, purtarea uniformei, obligativitatea depozitarii telefoanelor in timpul orelor, 

consider că activitatea managerială este una foarte bună și nu necesită recomandări sau măsuri pentru 

îmbunătățirea acesteia, implicarea întregului colectiv, o autoritate sporita față de angajații care nu își 

desfășoară activitatea corect, atragerea de fonduri pentru a susține diferite reparații/activități și realizarea 

de proiecte pe fonduri europene în acest sens, îmbunatatirea diplomatiei si cresterea capacitatii de delegare. 

 

1.2.5. Plan de dezvoltare profesională și personală ca manager 

 

Nevoi 

profesionale 

identificate 

Obiective Strategii și 

mijloace de 

realizare 

Timp alocat Modalități de 

evaluare a 

nivelului de 

realizare a 

obiectivelor 1. Perfecționarea 

cunoștințelor în 

Comunicare și 

elaborarea 

proiectelor finanțate 

Valorificarea 

oportunităților de 

dezvoltare a 

carierei 

Formare continuă 
An școlar 

2022-2023 

Obținerea 

certificatului de 

absolvire 

2. Perfecționarea 

cunoștințelor de 

limbă străină 

Îmbunătățirea 

competențelor 

lingvistice 

Cursuri prin 

intermediul 

furnizorilor de 

servicii în domeniu 

Mobilități 

îndividuale 

An școlar 

2022-2023 

Obținerea atestatelor 

în domeniiile vizate 

3. Participarea la 

viața comunității 

Îmbunătățirea 

imaginii școlii prin 

implicarea în 

proiecte școală- 

comunitate 

Participarea la 

proiecte dezvoltate 

de comunitatea 

locală 

An școlar 

2022-2023 

Realizarea 

proiectului cu 

finanțare de la 

bugetul local 

Participarea la 

activitățile de 

ecologizare și la 

concursuri pe teme 

de mediu 
4. Participarea la 

acțiunile organizate 

de Inspectoratul 

Școlar Județean 

Ilfov 

Îmbunătățirea 

acțiunilor derulate 

ca manager 

Participarea la 

cercurile 

pedagogice ale 

directorilor 

Semestrial 

Referate prezentate 

în cadrul cercurilor 

pedagogice 

5. Perfecționarea 

cunoștințelor 

legislative în 

domeniu 

Informarea 

permanentă cu 

privire la legislația 

școlară și financiar 

contabilă 

Verificarea 

programului 

legislativ LEX 

An școlar 

2022-2023 

Programul LEX 

actualizat la zi 
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6. Perfecționarea 

cunoștințelor în 

domeniul 

managementului 

educațional 

Îmbunătățirea 

competențelor 

manageriale 

Participarea la 

cursurile de 

management 

avizate de M.E. 

An școlar 

2022-2023 

Certificate obținute 

în urma participării la 

cursuri 

 

 

2. OFERTA EDUCAȚIONALĂ 

 

Liceul Tehnologic „Barbu A. Știrbey” a promovat o ofertă educațională diversificată și de 

calitate, care să asigure atingerea standardelor de învățare și promovarea valorilor europene într-

un climat de siguranță fizică și psihică. 

 

Oferta curriculară a Liceului Tehnologic „Barbu A. Știrbey” a urmărit ca și în anul școlar 2023 

– 2023 să utilizeze cu maxim de randament resursele umane și materiale în scopul de a răspunde 

nevoilor și intereselor elevilor și părinților prin: 

- Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei în vigoare; 

- Programe CDŞ elaborate de cadrele didactice în funcţie de opţiunile elevilor și ale 

părinților; 

- Existenţa unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din medii 

sociale defavorizate; 

- Aplicarea unor strategii adecvate profilului şi nivelului elevilor şi a unui demers didactic 

informativ-formativ; 

- Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade; 

- Existenţa unor activităţi extracurriculare atractive; 

- Gamă variată de cursuri oferite de C.C.D. pentru perfecţionarea cadrelor didactice. 

 

VIZIUNEA: Crearea unui ecosistem educațional în care accentul să fie pus pe susținerea 

elevilor și profesorilor în procesul lor de dezvoltare personală și profesională prin atingerea de 

performanțe individuale și colective care sa ajungă la nivelul standardelor europene. 

 

MISIUNEA: Să contribuim la dezvoltarea unui învățământ de calitate, atractiv, care oferă 

șanse egale de dezvoltare personală și profesională  fiecărui elev, indiferent de mediul din care 

provine. 

 

Oferta educațională a Liceului Tehnologic „Barbu A. Știrbey” a fost definită în funcție 

de: 

- opțiunile elevilor și ale părinților; 

- resursele umane (pregătirea personalului), resursele materiale și financiare; 

- interesele comunității locale. 

 

Modalităţi de promovare a ofertei educaţionale 

Pentru cunoaşterea în comunitate a ofertei educaţionale a Liceului Tehnologic „Barbu A. 

Știrbey”, s-a avut în vedere următoarea strategie: 

a. Informarea publicului/comunităţii cu privire la activitatea unității; 

b. Informarea părinţilor cu privire la specificul unității şi la opţiunile de studiu (oferta 

educaţională) din cadrul unității. 

Responsabilul oferta educațională din cadrul unității s-a preocupat de atingerea acestor 

obiective si de promovarea ofertei educationale a unitatii pentru anul scolar 2022-2023, folosind 

următoarele direcții: 

• promovarea indirectă, prin intermediul Internetului (site-ul unității, pagina de Facebook), 

flyere și pliante; 
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• promovarea directă, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din 

sfera educatiei pentru elevi, invitarea/participarea unor invitaţi, reprezentanţi din diferite 

instituţii, părinți. 
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3. DESFĂŞURAREA PROCESULUI EDUCAȚIONAL 

 
3.1 Relația cadru didactic-elev 

- In cea mai mare parte relația se bazează pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si 

înțelegere, afectivitate. 

- Elevii sunt încurajați in dorința de autodepășire, punctualitate, decenta, politețe, conduita morala 

- Majoritatea cadrelor didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respect reciproc, dorința de 

autodepășire. 

 

3.2 Rezultatele învățării 

Clasa Nr. elevi 

înscriși la 

început 

de an 

școlar 

Nr. 

elevi 

Rămași 

Nr. 

elevi 

veniți 

prin 

transfer 

Nr. elevi plecați Promovați Repetenți 

Transfer Abandon Alte situații Total % 

Retrași Exmatriculați 

IX 104 101 3 6    100 99 1 

X 75 71  4    70 98.5 1 

XI 106 107 1     102 95.3 5 

XII 74 74      68 91.9 6 

Total 

inv. 

liceal 

359 353 4 10    340 96.3 13 

An I 

Sc. 

prof. 

71 71 4 4    60 84.5 11 

An II 

Sc. 

prof. 

34 34      30 88.2 4 

An III 

Sc. 

prof. 

26 26      17 65.3 3 

Total 

inv 

prof 

131 131 4 4    107 81.7 18 

Sc. 

Post 

an I 

21 21 0 0 0 0 0 21 100 0 

Sc. 

Post 

an II 

23 23 0 0 0 0 0 23 100 0 

Total 

sc. 

postlic 

44 44 0 0 0 0 0 44 100 0 

Total 

unitate 

534 528         
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Promovabilitate 

 

Clasa Elevi 

înscriși la 

inc. an 

școlar 

Rămași Promovați 

Total din care: 

5-6.99 % 7-8.99 % 9-10 % 

a-IX-a 

 
104 101 100 7 

7 
59 

59 
34 

34 

a-X-a 

 
75 73 72 15 

20.8 
33 

45.8 
25 

34.7 

a-XI-a 

 
106 107 102 8 

7.8 
51 

50 
43 

42.1 

a-XII-a 

 
74 74 68 8 

11.7 
33 

48.5 
17 

25 

Total inv. 

Liceal 
359 354 342 38 

11.1 
176 

51.4 
119 

34.7 

Total inv. 

Profesional 

 

131 131 113 50 

38.1 

60 

45.8 

4 

3 

  

 

3.3 Absenteism 

 
Anul de  

studiu 

Nr.  

elevi la 

sfârșitul 

sem I 

Total  

abs. 

Din care Total  

absențe/elev 

Din care 

motivate Nemotivate motivate Nemotivate 

Clasa a IX-a 104 3,642 2,211 1,431 35 21 13,75 

Clasa a X-a 75 3,987 2,109 1,378 53 28 18 

Clasa a XI-a 106 2,435 1,150 1.285 23 11 12 

Clasa a XII-a 74 2.745 978 1,767 37 13 23,8 

Total înv. 

Liceal 

359 12.809 6.448 5,861 35,6 18 16,3 

Clasa a IX-a 

prof 

71 3,964 1.889 2,075 55,8 26,6 29.2 

Clasa a X-a 

prof 

34 1,755 619 1,136 59 18 33 

Clasa a XI-a 

prof 

26 1,461 613 848 56 23,5 32,6 

Total înv. 

Profesional 

131 7,180 3,121 4,059 170,8 68,1 94,8 

Total înv. 

Postliceal 

44 390 214 176 8,86 4,86 4 

Total unitate 534 20,379 9,783 10,096 215,26 90,96 115,1 
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3.4 Note la purtare 

 

Clasa Nr. elevi 

 

< 7 
 

7-9.99 10 

a-IX-a 83 0 19 74 

a-X-a 112 0 28 84 

a-XI-a 78 0 21 57 

a-XII-a 
54 

0 11 43 

Total liceu 
327 

0 79 258 

Sc. profesională 109 0 34 75 

Sc. postliceală 44 0 3 41 

Total 153 0   

 
 

3.5. Rezultate la examenele de sfârșit de ciclu: 

   Bacalaureat  

 

 

În vederea creșterii procentului de promovabilitate se impun măsuri remediale, programe 

intense de pregătire a elevilor si de conștientizare a elevilor și a părinților.  

 

 

 

Ani şcolari Promovabilitate % 

2010-2011 60 

2011-2012 24 

2012-2013 36,48 

2013-2014 31 

2014-2015 38,7 

2015-2016 35 

2016-2017 28 

2017-2018 19 

2018-2019 21 

2019-2020 51,6 

2020-2021 41,46 

2021-2022 55 

2022-2023 51 
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Situația candidaților la Examenul de bacalaureat 2023, seria curentă, pe tranșe de medii: 

Forma de 

învățământ 

/calificarea 

profesionala 

Nr. 

absolvenți 

Nr. 

candidați 

înscriși 

Număr 

candidați 

respinși 

Nr. 

candidați 

reușiți 

Din care cu medii: 

6 - 

6.99 

7 - 

7.99 

8 - 

8.99 

9 - 

9.99 
10 

Zi/Educator-

învățătoare 
21 21 3 18 8 6 4   

Zi/Tehnician in 

activități 

economice 

25 21 14 7  4 3   

Zi/Tehnician in 

gastronomie 
22 19 13 6 4 2    

Total    31 12 10 7   

 

Școala a acordat atenție pregătirii elevilor pentru examenul de bacalaureat, însă interesul 

elevilor claselor terminale pentru propria instruire nu a fost cel așteptat. Prezența elevilor la 

orele de pregătire pentru examenul de bacalaureat a fost destul de  slaba. 

 

       
3.6 Examene de certificare a calificării profesionale: 

 
- nivel 3 de calificare Comerciant-vânzător: 22  elevi înscriși,  22  elevi promovați 

- nivel 4 de calificare – Învățător – educatoare – 23  înscriși/ 21  promovați, Tehnician în 

activități economice – 21  înscriși / 20  promovați;  Tehnician în gastronomie – 7 elevi înscriși 

/ 7  promovați. 

- nivel 5 de calificare “Agent de turism – ghid”:  18  înscriși,   18 promovați. 

 

3.7 Integrarea elevilor cu CES. Activități, rezultate 

În anul școlar 2022-2023 la nivelul cabinetului de asistență psihopedagogică din cadrul 

Liceului Tehnologic ,, Barbu A. Stirbey” s-au proiectat si desfasurat activitati specifice educației 

incluzive adresate elevilor, părinților și cadrelor didactice. La începutul anului școlar aveau 

certificate valabile 12 elevi - 7 elevi de la liceu și 5 elevi de la profesională. Pe parcursul anului 

școlar a fost identificat un alt elev cu dificultăți de adaptare caruia i s-a oferit suportul necesar 

pentru obținerea certificatului de orientare școlară, astfel că la finalul anului școlar 2022-2023 

centralizatorul a cuprins 13 elevi cu CES. 

Obiectivele vizate au fost: 

1. Evaluarea nivelului de incluziune educațională 

2. Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice în abordarea procesului de învățare din 

perspectiva educației incluzive 

3. Asigurarea suportului psiho-educațional pentru copii cu diverse dificultăți în ceea ce 

privește adaptarea acestora la cerințele școlare 
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4. Asigurarea consilierii și suportului psihopedagogic familiilor copiilor cu CES, pentru a 

adopta atitudini benefice dezvoltării acestora 

 

Au fost desfășurate activități de consiliere individuală și de consiliere la clasă în 

colaborare cu profesorii diriginți pe următoarele teme: 

- Activități privind creșterea gradului de toleranța, acceptare si incluziune a elevilor cu 

CES 

- Activități de autocunoaștere/ intercunoaștere 

- Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi de comunicare 

- Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea creativității 

- Orientarea în carieră 

- Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen 

- Activităţi de informare, prevenire si consiliere privind comportamentele dezadaptative 

  

Activitățile au făcut parte din programele județene: 

• ”Abordarea incluzivă a copiilor și elevilor în procesul instructiv -educativ” (exemple 

de activități:  Identificarea elevilor cu CES si acordarea suportului, completare fise 

psihopedagogice, activități la clasă Pot si eu! A fi diferit…...a trata cu toleranta! În papucii 

celuilalt) 

• ”POT SI VREAU!” program pentru cresterea nivelului motivational al elevilor 

pentru activitatea scolara (exemple de activități: Increderea in fortele proprii, Evaluarea 

corecta a abilitatii de a performa, Vreau sa reusesc si eu!, Motivatia intrinseca, Eu-cea mai 

importanta resursa personala!) 

 

Elevii cu CES au participat la activități desfășurate în colaborare cu Agentia Nationala 

Antidrog, Editura Paralela 45, Fundația Tineri pt Tineri, Biroul de Siguranta Scolara. Au fost 

orientați parintii catre alti specialisti (logoped, medic de familie, psihiatru, psiholog clinician) 

cand acest lucru s-a impus. Au fost adoptate strategii de intervenție în acord cu particularitățile 

problemelor identificate contribuind la diminuarea situatiilor conflictuale și inițiate ședințe de 

mediere a conflictelor apărute la nivelul unității școlare atat între elevi cat și între elevi-profesori 

și între părinți-profesori. 

Printre rezultate obținute se identifică: 

- Integrarea școlară a elevilor cu CES;  

- Facilitarea învățării prin adaptare curriculară și crearea unui mediu școlar incluziv; 

- Asigurarea suportului psiho-educațional necesar elevilor vulnerabili; 

- Optimizarea autocunoașterii;  

-Valorificarea unei corecte stime de sine;  

- Reglarea emoțională a elevului;  

- Optimizarea dezvoltării personale;  

- Optimizarea învățării și exersarea mnemotehnicilor; 

- Eficientizarea programului de studiu prin planificare și organizare;  

- Activarea resurselor motivaționale necesare succesului școlar; 

- Promovarea, la nivelul scolii, a unor modele comportamentale și atitudini proactive de 

menținere a siguranței personale și sociale;  

- Elaborarea unei decizii de carieră documentată și responsabilă;  
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- Gestionarea stresului generat de examene;  

- Alegerea unui traseu profesional adecvat tipului de personalitate. 

 

 
5. PARTENERIATE EDUCAŢIONALE 

 

- existenţa parteneriatelor de colaborare dintre unitatea şcolară şi: Primăria Buftea, Poliţia, 

Centrul Cultural Buftea; 

- existenţa parteneriatului de colaborare cu Consiliul Judeţean Ilfov şi Jandarmeria Judeţului 

Ilfov; 

- şcoala a fost antrenată în derularea unor programe educaţionale; 

- vizitarea şcolii noastre de către elevii claselor a VIII-a din zona limitrofă a orașului Buftea, 

în vederea promovării ofertei educaţionale pentru anul şcolar următor; 

- ofertă educațională extrașcolară realizată prin parteneriate locale, regionale și naționale; 

- realizarea unor parteneriate educaționale locale, regionale și naționale care asigură relații 

bune cu comunitatea locală, cu diverse organizații, instituții publice și de învățământ; 

- colaborări cu instituții publice de învățământ, ale administrației locale, cu instituții private, 

ONG-uri, fundații cu tendința de a se permanentiza prin acorduri de parteneriat. 

 

5.1 Colaborarea cu părinții. Implicarea în viața școlii.  

În anul școlar 2021-2022 a fost înființată asociația de părinți a liceului prin intermediul căreia 

desfășurăm activități la nivelul liceului cât și al comunității locale. Prin intermediul asociației am 

beneficiat de sponsorizări prin care am încercat să îmbunătățim calitatea actului educațional și 

starea de bine a elevilor. 

Relaţia cu părinţii la nivel de clasă şi de unitate de învăţământ a fost asigurată prin structurile 

reprezentative ale părinţilor, prin activitatea curentă a diriginţilor şi prin activităţile dedicate 

organizate de consilierul şcolar.  

Au fost organizate şedinţe cu părinţii la nivel de clasă şi de unitate, consultaţii pe probleme 

specifice (evaluări/examene naţionale, concursuri), precum şi „lectorate” pentru părinţi, prin grija 

psihologului şcolar pe teme de interes şi de actualitate (violenţa în şcoală şi în familie, orientarea 

şcolară şi profesională etc.).  

Reprezentanții părinţilor si Consiliului local în Consiliul de  administraţie au fost prezenți la 

majoritatea întâlnirilor şi au manifestat interes pentru  rezolvarea problemelor şcolii. 

Părinții au un statut aparte reprezentând principalul partener educațional, fiind și ei la fel de 

interesați de educația propriilor copii. Din acest motiv, colaborarea cu părinții se situează pe 

primul plan, ei fiind nu numai informați de performanțele școlare ale copiilor lor, ci și de 

calitatea activităților desfășurate în școală, de modul în care este finanțată școala și de modul în 

care sunt gestionate resursele, realizând astfel o mai strânsă legătură între cadre didactice, 

părinți, elevi. 

 

5.2 Colaborarea cu Consiliul Local.  

Prin Planul managerial au fost stabilite strategii de colaborare a școlii cu Consiliul Local. 

Consiliul Local are trei reprezentanți în Consiliul de administrație și colaborarea școală- 

Consiliu Local a condus la o judicioasă repartizare a fondurilor necesare bunei funcționări a 

unității școlare, întreținerii, igienizării, efectuării reparațiilor și modernizării bazei materiale, 

care se impun pentru asigurarea bunei desfășurări a activității școlii. 

 

5.3 Colaborarea cu alte instituții de învățământ, cultură, sport 

Liceul nostru promovează relații de colaborare cu toate unitățile din județ și municipiul 

București. 
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Liceul colaborează permanent cu CCD, Centrul Județean de asistență psihopedagogică, pe 

diverse planuri cum ar fi : 

- perfecționarea profesorilor; 
- orientarea școlară și profesională a elevilor; 

- organizarea unor activități metodico-științifice; 

- organizarea de colocvii, simpozioane; 
- organizarea de activități sportive; 

- organizarea unor concursuri școlare; 

- asistența psihopedagogică. 

 

5.4 Colaborarea cu organizații, fundații 

- Centrul județean pentru conservarea și promovarea culturii tradiționale Ilfov (la evenimentele: 

Olimpiada de meșteșuguri și artă tradițională, faza județeană și Povești din vremuri de demult; 

- CSR Nest (Târgul de economie circulară); 

- Asociația SAKURA România; 

- Fundația Hercules; 

- Asociația Go Ahead. 

 

5.5 Colaborarea cu sindicatele 

Atât cu grupa sindicală din școală, cât și cu sindicatele județene, liceul nostru întreține relații 

bune, fără să fi fost în litigiu vreodată. 

Cadrele didactice din liceul nostru fac parte din FSLI, de asemenea, prin sindicat au fost 

primite bilete de odihnă și tratament pentru cadrele didactice și personalul auxiliar și nedidactic 

care a solicitat acest lucu. 

Liderul grupei sindicale participă cu statut de observator la ședințele Consiliului de 

administrație, fiind consultat în luarea deciziilor. 

 
 

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 

6.1 Secretariat 

     Sarcinile de serviciu s-au îndeplinit in cea mai mare parte la timp, in concordanta cu legislația 

in vigoare. 

- s-au întocmit corect si la timp statele de plata ;  

- s-a actualizat registrul de evidenta al deciziilor emise de directorul unității;  

- s-au procurat si păstrat documente privind legislația școlara( legi, hotărâri, ordine, 

regulamente, instrucțiuni); 

- s-au redactat decizii pentru reîncadrarea personalului conform legislației in vigoare; 

- s-au întocmit documente de personal( adeverințe, copii, etc) , pentru angajații unității de 

învățământ , la solicitarea scrisa a acestora aprobata de director . 

- s-au eliberat adeverințe cu sporuri pentru pensionarii si foștii angajați ai unității de 

învățământ, in vederea calculării pensiei( din arhiva școlii); 

 - s-au întocmit actele necesare la dosare de personal in vederea depunerii lor pentru înscrierea 

la grade didactice ;  

- s-au operat , in termenul stabilit prin legislația in vigoare , in Registrul de Evidenta al 

Salariaților REVISAL, modificările intervenite in contractele de munca ale angajaților si s-

au raportat , online, către itmonline.inspectiamuncii.ro, actualizând datele cu versiunile noi 
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de program, precum si cu modificările intervenite in contractele de munca ale angajaților 

(încetări, suspendări, încheieri de contracte noi); 

- au fost întocmite actele necesare angajării personalului didactic si nedidactic , precum si cele 

pentru încetare sau suspendare a contractelor de munca; 

- au fost întocmite documentele solicitate de I.S.J.Ilfov ; 

- s-au respectat normele de SSM si PSI;  

- s-au întocmit si eliberat diverse situații solicitate de Sindicat Învățământ Ilfov ; 

- s-au întocmit , utilizând produsele software din dotarea unitarii, diverse situații necesare  

- s-au întocmit foile matricole pentru cei care au solicitat transfer in alte unități de învățământ 

- completarea diplomelor de absolvire a ciclului inferior al liceului; 

- completarea foilor matricole si a diplomelor de absolvire a ciclului superior al liceului; 

- completarea diplomelor pentru competentele lingvistice in limba romana, a competentelor 

lingvistice intr-o limba de circulație internaționala , competente digitale;  

- completarea diplomelor de bacalaureat; 

- înscrierea elevilor de la clasa a IX-a in registrul matricol; 

- operarea in registrele matricole ; 

- întocmirea situațiilor de sfârșit de an școlar 

- întocmirea situațiilor statistice SC 0 ( pentru început de an școlar) , SC 1 ( pentru sfârșit de 

semestru. 

6.2 Contabilitate 

- A reprezentat unitatea alături de conducătorul acesteia in relațiile cu agenții economici, 

instituții publice etc., in cazul încheierii contractelor economice de colaborare, de 

sponsorizare etc., in conformitate cu legislația in vigoare; 

- A întocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si 

condițiile prevăzute de lege; 

- A întocmit acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor 

de alcătuire si completare in vigoare; 

- A urmărit încadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificației bugetare 

- A organizat circuitul documentelor contabile si înregistrarea lor in mod cronologic si 

sistematic in evidenta contabila; 

- A organizat si a exercitat viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozițiile 

in vigoare; 

- A efectuat, organizat si condus operațiunile contabile pentru școala, atelier/ateliere de 

instruire practica a elevilor,  sintetic si analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi; 

- A întrunit si controlat periodic personalul care gestionează valori materiale; 

- A constituit contracte de garanție pentru gestionari si a urmărit modul de formare a garanțiilor 

materiale; 

- A întocmit si a executat planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statutul de 

funcții; 

- A urmărit aplicarea si respectarea tuturor dispozițiilor legale privind salarizarea si drepturile 

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitivează statele de salarii 

cu sume de reținut si contravaloarea meselor servite de elevi; 

- A întocmit formele pentru efectuarea încasărilor si plaților in numerar sau prin conturi 

bancare, pentru urmărirea debitorilor si creditorilor;  

- A organizat inventarierea valorilor materiale si bănești, instruiește si controlează personalul 

unității (școlare) in vederea efectuării corecte a operațiunilor de inventariere; 

- A dus la îndeplinire deciziile cu privire la răspunderea materiala, disciplinara si 

administrativa a salariaților;  

- A întocmit dările de seama contabile si cele statice, precum si contul de execuție bugetara; 

- A verificat statele de plata,  indemnizațiile de concediu de odihna, concediu medical, statele 

de plata a burselor etc.; 



 

27 
 

- A verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competență stabilite 

de lege; 

- A verificat documentele privind închirierea spatiilor temporar disponibile si a verificat 

încasarea chiriilor  ; 

- A fundamentat necesarul de credite având in vedere necesitățile unității; 

- A repartizat, pe bază de referat de necesitate, materialele de întreținere consumabile. 

 

 

6.3 Biblioteca 

În organizarea activității, biblioteca a ținut seama de mai multe obiective școlare, aceasta 

și-a propus să devină un loc căutat și îndrăgit de cititori, unde aceștia să-și poată satisface nevoile 

spirituale de lectura și frumos. 

Misiunea  bibliotecii  şcolare este de a asigura elevilor, cadrelor didactice si a celorlalți 

utilizatori, accesul la informaţie şi documentaţie si de a susţine procesul instructiv-educativ al 

acestora. 

Biblioteca scolii dispune de un nr.29131 volume, din care 315 volume in limba engleza – 

Punct de Informare si documentare British Council si 267 volume in limba franceza. Se regăsesc 

cărţi din literatura română şi cea universală, lecturi suplimentare şi enciclopedii cât mai 

diversificate.  

Baza materială a bibliotecii este îmbunătăţită ori de cate ori este nevoie in funcție de 

fondurile disponibile. 

În bibliotecă au loc activităţi, având că scop principal atragerea elevilor spre lectură. 

Cadrele didactice au un rol foarte important în privinţa acestui aspect, solicitându-le mereu 

lecturi suplimentare, oferindu-le ca primă alternativă biblioteca, deşi generaţiile actuale au o 

mare atracţie către calculatoare şi internet. 

Obiective propuse Activități realizate 

Formarea unei temeinice culturi 

generale ale elevilor; 

Înţelegerea de către elevi a rolului şi 

importanţei informaţiei în lumea 

contemporană; 

Dezvoltarea competentelor de lectura; 

Sprijinirea personalului didactic al 

şcolii în îmbunătăţirea calităţii procesului de 

învăţământ, asigurând publicaţii de 

referinţă, de informare curentă,de 

pedagogie, lucrări privitoare la conţinutul 

diferitelor discipline predate în şcoală şi la 

metodica predării acestora. 

Înscrierea elevilor la biblioteca 

 Afișarea listelor bibliografice  

Prezentarea de referate:  

Rolul bibliotecii școlare in cadrul 

orelor de limba romana 

Marcarea unor evenimente importante 

din istoria tarii  

 Activități educative extrașcolare 

 

 

Pornind de la premisa ca lectura îl ajuta pe adolescent sa-si completeze instrucția si 

educația, sa-si  lărgească orizontul cultural, biblioteca își propune sa contribuie la formarea 

gustului pentru citit, la îmbogățirea culturii generale, sa formeze educația civica si responsabila 

a elevilor, dezvoltarea spirituala prin stimularea sensibilității imaginației, spiritului critic, 

spiritului de observație si limbajului, sa organizeze activități culturale, expoziții de carte, pictura, 
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sa invite personalități de marca ai culturii etc, pentru a dezvolta elevilor gustul pentru studiu, 

lectura, cultura.  

 

6.4 Informatician 

Informaticianul a avut ca sarcină amenajarea laboratorului de informatică, în colaborare 

cu profesorul de informatică, întreținere și extinderea fizică a rețelei de calculatoare, conectarea 

acesteia la Internet și punerea în funcțiune a terminalelor (instalare și configurare software).  

Se preocupă de buna funcționare și întreținere a calculatoarelor existente nu numai în 

laboratoarele de informatică ci și în secretariat, contabilitate, cancelarie, cabinete. Colaborează 

și îndrumă cadrele didactice care, având abilități de operare pe calculator, absolvind cursuri de 

Inițiere în utilizarea calculatorului și de Internet și poștă electronică, solicită consiliere pentru 

realizarea diverselor lucrări. 

 A fost responsabil de întreținerea și actualizarea site-ului web al liceului 

(www.liceulubarbustirbey.ro) precum și de administrarea paginii de Facebook a unității. 

A contribuit la realizarea revistei liceului, Rediviva, fiind responsabil de partea de 

tehnoredactare și grafică. 

Colaborează cu serviciul secretariat pentru informatizarea evidenței elevilor, a examenelor 

naționale etc. 

 

 
7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC 

 

Personalul de întreținere si îngrijire, începând cu administratorul scolii, si-au desfășurat 

activitatea astfel încât să asigure atât în scoală cât si în curtea scolii, condițiile igienico-sanitare 

adecvate desfășurării procesului instructiv-educativ. Au fost realizate activități de igienizare a 

sălilor de curs, camerelor din internatul de fete, a fost recondiționat mobilierul școlar. 

 

Activitatea desfășurata in cadrul compartimentelor Secretariat, Contabilitate, Administrativ 

s-a caracterizat prin seriozitate, atașament fata de unitatea școlara, îndeplinindu-se la timp 

sarcinile de lucru, făcându-se eforturi pentru începerea în bune condiții a anului școlar următor. 

 

 

 

 

  

http://www.liceulubarbustirbey.ro/
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1. DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 

 

Formarea si perfectionarea personalului didactic reprezintă o necesitate importantă a 

învățământului actual care poate duce la eficientizarea activității, la rezultate mai bune, adaptând 

munca profesorilor la nevoile elevilor. 

Pe tot parcursul anului școlar s-a urmarit și realizat în mare măsură: 

❖ dezvoltarea profesională, tehnică, culturala si științifica a personalului didactic în strânsă 
legatură cu procesul de învățământ 

❖ dezvoltarea capacității si dorinței de adaptare la schimbare, pentru progres și integrare 
Acțiuni concrete: 

S-au întocmit documentele de proiectare, programare, organizare, evaluare, evidență si sinteză 

privind activitatea comisiei: 

❖ Planul managerial al responsabilului 

❖ Programul activităților comisiei 

❖ Planurile de activitate ale comisiilor metodice 

❖ Baza de date privind activitatea de perfecționare 

❖ S-a prezentat oferta de formare continuă a Casei Corpului Didactic Ilfov 

❖ S-a amenajat un panou de informare și documentare pe probleme de perfecționare 

❖ S-a pus la dispoziția cadrelor didactice și elevilor a documentelor și materialelor necesare 

perfecționării : Legea învățământului, Statutul cadrelor didactice, Regulamentul unităților de 

învățământ preuniversitar, tematici, suporturi de curs, culegeri metodice OMECTS 

nr.5562/07.10.2011, metodologia privind sistemul de acumulare, recunoaștere și echivalare a 

creditelor profesionale transferabile. 

În anul școlar 2022-2023 s-au derulat următoarele activități: 

❖ S-a aplicat un chestionar cadrelor didactice privind analiza nevoilor de formare continuă, 
care s-a transmis CCD Ilfov pentru interpretare. 

❖ S-a completat tabelul solicitat de ISJ Ilfov, cu situația creditelor profesionale transferabile 
pentru fiecare cadru didactic din școală pe grupe de referință, în funcție de dobândirea 
definitivatului. 

Cadrele didactice au participat la următoarele activități de formare (videoconferințe, 

conferințe, workshop, activitate metodică): 

Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică. Activități formare. 

În anul şcolar 2022-2023, formarea și perfecţionarea continuă a cadrelor didactice a 

constituit o prioritate, având ca obiective principale:  

• Perfecţionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum şi abordarea unor 

strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui număr cât mai mare de cadre didactice 

la cursurile de formare;    

• Asigurarea calităţii procesului de predare–învăţare–evaluare şi a serviciilor educaţionale;  

• Pregătirea cadrelor didactice prin proiecte de genul „formarea continuă a cadrelor didactice 

pentru un învăţământ de calitate”, realizate prin CCD sau alți formatori; 

C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
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• Monitorizarea permanentă a metodelor folosite de cadrele didactice în timpul orelor prin 

asistenţe efectuate de echipa managerială şi persoanele desemnate de comisia de evaluare 

şi asigurare a calităţii constituită la nivelul unității;  

• Susţinerea lecţiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev în cadrul derulării unor activitati 

la nivelul comisiilor metodice;  

 

- Participarea la cursuri de formare  

Cadru 

didactic 

Denumire curs Data / 

Perioada 

Furnizor Nr.ore/credite 

Mihai Nina MATE – 

Mecanismul de 

Avertizare Timpurie 

în Educație  

Iulie 2023 Ministerul Educației - 

PNRR 

20 ore 

Inovare în educație 

prin dezvoltarea 

inteligenței 

emoționale  

17.01.2023 

Vivid Education and 

Managemnt SRL 
8 ore 

10 pași în 

combaterea 

bullyingului 

28.02.2023 
Vivid Education and 

Managemnt SRL 
8 ore 

Mînzu Daniela 
Formator 

01.09. - 

20.12.2022 
Alma Vision 180 ore 

Învăț și zâmbesc 

1iulie - 30 

decembrie 

2022 

Asociația „Inițiativă în 

educație” 

20 ore 

Mituri despre creier, 

minte și învățare 

20 dec. 2022 -

10 mai 2023  

Asociația Techsoup 30 ore 

Mentorat cu 

inspirație 

9 febr. - 29 

martie 2023 

Asociația SELLification 

4EDUcation 

24 ore 

Iacob Cristina 

Mihaela  
Formator  

Mai-august 

2023 
Alma Vison 180 ore 

MATE – 

Mecanismul de 

Avertizare Timpurie 

în Educație  

Iulie 2023 Ministerul Educației - 

PNRR 

20 ore 

Manole Ionuț 

Alexandru 

MATE – 

Mecanismul de 

Avertizare Timpurie 

în Educație  

Iulie 2023 Ministerul Educației - 

PNRR 

20 ore 
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Badea Cristina 
Virtual Reality in 

VET Education 

15.05-

19.05.2023 

PLATON M.E.P.E. in 

Katerini (Pieria Country, 

Greece) 

40 ore 

Petrovschi 

Nicoleta 
PROF IV 

21.03-

30.04.2023 
CCD ILFOV 

64 ore/16 

credite 

Ion Mihai 
PROF IV 

21.03-

30.04.2023 
CCD ILFOV 

64 ore/16 

credite 
  

 

-  Participarea la simpozioane, conferințe, seminarii, sesiuni de comunicare 

Cadru didactic Denumire conferință/ simpozion/ 

seminar / sesiune de comunicare 

Furnizor 

Mihai Nina 

Școala pozitivă în contextul 

incluziunii sociale” 

Centrul Cultural Francofon Buzău, 

Vivid Education and Managemnt SRL 

și Echanges Internationaux au Service 

de l’Education 

30nd, 31nd, 32nd, 34nd, 35nd, 

37nd, 38nd, 39nd, 40nd, 41nd 

Pan-EU Conference on Digital 

Education 

Primera Courses, Ljiubljana 

Mînzu Daniela Conferința cu participare 

internațională „Școala pozitivă - 

bune practici la nivel internațional”  

Vivid Education and Managemnt SRL 

Conferința națională  „Let s 

Discuss Erasmul plus” 

CCD Ilfov 

36th, 37th , 41th Pan-EU Conference 

on Digital Education 
Primera Courses, Ljiubljana 

Ștefan Emanuel 
Despre logica si alti demoni 

Sesiunea de comunicari a profesorilor 

de istorie si socio-umane 

Badea Cristina 41st pan-EU Conference on Digital 

Education 
Primera Courses, Ljiubljana 

Every School Neeeds an Inclusive 

and Well-Being Teams- Nr.2019-

EY-PMIP-0010 

1. Program 

Education,Scholarships,apprenticeships 

and yputh entrepreneurship programme 

in Romania 

Socio-emotional competencies 

“Key stone” for career guidance 

and counselling 

Feel SEL(Socio-emotional 

learning_for success in carrer) 

Academia Romania 
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Simpozionul „Omul și mediul 

înconjurător, ediția a III-a 

Liceul Tehnologic ”Barbu A. Știrbey” 

Buftea 

Petrovschi Nicoleta 30nd, 31nd, 32nd, 34nd, 35nd, 

37nd, 38nd, 39nd, 40nd, 41nd Pan-

EU Conference on Digital 

Education 

Primera Courses, Ljiubljana 

 

-  Participări cu lucrare la simpozioane, conferințe, seminarii, sesiuni de comunicare 

 

 

- Publicare de articole, studii etc.  

CADRU  

DIDACTIC  

Denumirea  

lucrării/articolului  

Denumirea publicației/ 

Simpozionului  

Organizator  

Mihai Nina Omul între asigurarea 

hranei și protejarea 

mediului 

Simpozion ”Omul și mediul 

înconjurător”, proiect ”Ex-

libris și Grafică mică” 

Liceul Tehnologic 

”Barbu A. Știrbey” 

Buftea 

CADRU  

DIDACTIC  

Denumire conferință/ simpozion/ 

seminar / sesiune de comunicare 

Organizator  

Mihai Nina Simpozion internațional ”Extemporal și la 

dirigenție” 

Colegiul Economic ”Ion Ghica” 

Brăila 

Sesiunea de comunicări științifice 

”Experiențe didactice în context 

european” 

Centrul European pentru 

Excelență în Educație 

”Omul și mediul înconjurător”, proiect 

”Ex-libris și Grafică mică” 

Liceul Tehnologic ”Barbu A. 

Știrbey” Buftea 

Workshop ”Prevenirea consumului de 

alcool în rândul minorilor!” 

Asociația Spirits România 

Mînzu Daniela Simpozionul Național „Tradiții și 

obiceiuri de iarnă!” / Importanța 

activităților educative în parteneriat cu 

părinții 

Editura D’Art 

Simpozionul Național „Școala Altfel! 

Importanța activităților extrașcolare în 

educația copiilor” 

Editura D’Art 

Simpozionul „Omul și mediul 

înconjurător, ediția a III-a 

Liceul Tehnologic ”Barbu A. 

Știrbey” Buftea 

Petrovschi 

Nicoleta 

Simpozionul „Omul și mediul 

înconjurător, ediția a III-a 

Liceul Tehnologic ”Barbu A. 

Știrbey” Buftea 
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A învăța să înveți – calea 

spre succes! 
Simpozion internațional 

”Extemporal și la dirigenție” 

Colegiul Economic ”Ion 

Ghica” Brăila 

Proiectul caritabil, de 

acțiune comunitară, ”De la 

inimă la inimă!” 

Revista ”Provocări și soluții în 

educație”, Ediția a II-a, vol. 2 

Centrul European 

pentru Excelență în 

Educație 

”Școala pozitivă în 

contextul incluziunii 

sociale” 
Simpozion internațional 

”Școala pozitivă în contextul 

incluziunii sociale” 

Centrul Cultural 

Francofon Buzău, 

Vivid Education and 

Managemnt SRL și 

Echanges 

Internationaux au 

Service de 

l’Education 

Mînzu 

Daniela 

Educația în școala de azi Carte în format electronic - 

Tradiții și obiceiuri de iarnă! / 

Importanța activităților 

educative în parteneriat cu 

părinții (ianuarie 2023) 

Editura D’Art 

Educația prin activități 

extrașcolare 

Carte în format electronic - 

Importanța activităților 

extrașcolare în educația 

copiilor Vol. I (iunie 2023) 

Editura D’Art 

Apa - esența vieții Simpozion ”Omul și mediul 

înconjurător”, proiect ”Ex-

libris și Grafică mică” 

Liceul Tehnologic 

”Barbu A. Știrbey” 

Buftea 

Ștefan 

Emanuel 
Teoria relativitatii si 

metafizica timpului. 

 

 Lucrarile sesiunii de studii a 

profesorilor de istorie si 

socio-umane, Ilfov, editia a 

X-a 

ISJ Ilfov 

Filosofie si paradox: 

sensul unei carti plina de 

nonsensuri. 

Romanian Journal of Analytic 

Philosophy, Wittgenstein’s 

Tractatus at 100 years 

(articolul e la peer-review).  

 

Toader 

Rădulescu 

Ioana 

Meletina 

 Matematică - modele de teste, 

Bacalaureat Pedagogic, Teorie 

și exerciții rezolvate, clasele 

IX-XII 

Editura Zbor, 

Colecția de 

Pedagogie, București, 

2023 

Petrovschi 

Nicoleta 

Mediul înconjurător - 

sursa de hrană a omului 

 

Simpozion ”Omul și mediul 

înconjurător”, proiect ”Ex-

libris și Grafică mică” 

Liceul Tehnologic 

”Barbu A. Știrbey” 

Buftea 
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2. FUNCŢIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITĂŢII 

EDUCAŢIEI, CONFORM LEGII. COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI 

ASIGURAREA CALITĂŢII (CEAC) 

 

COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII şi-a proiectat 

activitatea în anul şcolar 2022- 2023 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, 

având următoarele priorităţi, din perspectiva îndeplinirii standardelor de calitate în învăţământ: 

• Planificarea riguroasă a tuturor activităţilor conform principiilor calităţii. 

• Organizarea pentru a asigura diseminarea informaţiei şi punerea în practică a planurilor, 

cu scopul utilizării optime a resurselor. 

• Monitorizarea şi evaluarea activităţilor. Pentru înființarea comisiei s-a aplicat procedura 

de selecţie a reprezentanţilor cadrelor didactice, a reprezentantului Consiliului Local, a 

părinţilor, a elevilor, a sindicatului, ce vor face parte din C.E.A.C şi s-a stabilit 

componenţa Comisiei de Evaluare şi Asigurarea Calităţii prin dispoziţie internă, potrivit 

legii 87/2006. 
 

 

COMPONENȚA COMISIEI: 

Prof. Nica Mariana Mirela – Pedagogie 

Prof. Rotboșean Lospă Lăzărina – Consilier școlar 

Prof. Manole Alexandru Ionuț – Istorie 

Prof. Năstase Claudiu – Geografie 

Prof. Ștefan Emanuel – Socio-umane 

 

 

RAPORT DE  ACTIVITATE  AL 

COMISIEI DE EVALUARE ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII (CEAC) 

 
       În anul şcolar 2022- 2023, s-au desfăşurat în cadrul CEAC următoarele activităţi: 

➢ În luna septembrie s-a stabilit  componenţa CEAC; 

➢ S-a întocmit Planul de Îmbunătăţire a activității; 

➢ S-au stabilit  strategii în vederea monitorizării interne lunare; 

➢ Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC; 

➢ Actualizarea datelor (Plan operațional, Plan de activităţi, Regulament CEAC, 

organigrame); 

➢ Transmiterea datelor către comisiile de lucru; 

➢ Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anunţat şi afişat; 

➢ S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educaţională de perfecţionare în domeniul 

calităţii; 

➢ Completarea documentelor CEAC (Proceduri); 

➢ Realizarea structurii documentelor;  

➢ Revizuirea Regulamentului de funcţionare CEAC;  

➢ Stabilirea responsabilităților membrilor CEAC şi Comitetului CEAC; 

➢ În luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna 

RAEI; 

➢ S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unităţii, Proceduri, Fişe de progres, Fişe de 

observare a lecţiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate şi Planurile 
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operaţionale (formate noi), Chestionare - feedback elevi, părinţi, profesori, comisii, 

roluri şi eficienţa în comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor şi  comisiei CEAC; 

➢ Reactualizarea  şi ordonarea documentaţiei solicitate pentru monitorizare; 

➢ Pe parcursul lunilor noiembrie - ianuarie s-au verificat portofoliile catedrelor didactice; 

➢ S-a verificat corectitudinea completării cataloagelor 

➢ În lunile februarie - martie s-au verificat portofoliile comisiilor; 

➢ S-a verificat corectitudinea completării cataloagelor; 

➢ Selectarea și elaborarea chestionarelor; 

➢ S-au verificat o parte din portofoliile diriginților; 

➢ S-a verificat notarea ritmică; 

➢ S-a realizat validarea chestionarelor de satisfacție; 

➢ S-a efectuat pregătirea în vederea vizitei ARACIP de monitorizare pentru clasele le liceu 

tehnologic; 

➢ S-a pus la dispoziția ARACIP și a conducerii instituției de învățământ toate documentele 

comisiei solicitate; 

➢ Participarea la elaborarea documentelor de planificare strategică PAS, PM, Planului 

Operaţional din PAS; 

➢ Actualizarea avizierului CEAC; 

➢ Elaborarea de instrumente de autoevaluare în vederea unei aprecieri riguroase a gradului 

de îndeplinire a descriptorilor din Standardele de calitate; 

➢ Popularizarea procedurilor noi in cadrul consiliului profesoral, şedinţelor de catedra, 

şedinţelor de lucru comisii.  Procedurile dificil de aplicat au fost îmbunătăţite, fiind 

avizate şi aprobate de Consiliul Profesoral şi Consiliul de Administraţie; 

➢ Stabilirea unui plan de acţiune privind evaluarea curentă şi sumativă, având în vedere 

criterii standardizate elaborate în conformitate cu programele şcolare în vigoare, care să 

permită o evaluare după aceiaşi itemi obiectivi, indiferent de clasă; 

➢ Aplicarea şi valorificarea unui chestionar de identificare a nevoilor educaţionale si 

aşteptărilor elevilor de clasa a IX-a; 

➢ Realizarea unor machete cu documentaţia minimă a portofoliilor şi dosarelor catedrelor, 

ariilor curriculare şi comisiilor de lucru; verificarea portofoliilor şi elaborarea unor 

propuneri de îmbunătăţire a procesului de colectare a dovezilor şi a surselor acestora; 

➢ Derularea unor programe de promovare, implementare şi monitorizare a aspectelor 

legate de cultura calităţii în rândul cadrelor didactice; 

➢ Identificarea procedurilor - cheie în CEAC şi eficientizarea lor prin: stabilirea unei 

ierarhii privind prioritatea lor în sistemul calităţii, simplificarea paşilor şi flexibilizarea 

acestora, astfel încât să se creeze un echilibru între decizia centralizată şi cea autonomă; 

➢ Redefinirea principiilor şi a strategiilor de management pe fiecare compartiment; 

propunerea unor programe şi training-uri având ca scop conştientizarea importanţei 

autoevaluării, a managementului documentelor de interes general şi, mai ales, a 

implementării programelor de îmbunătăţire ce rezultă din procesul monitorizării 

periodice; 

➢ Elaborarea şi implementarea unui sistem paralel de monitorizare şi diseminare a 

exemplelor de bune practici prin asistenţe şi inter-asistenţe între catedre şi arii 

curriculare (pe orizontală şi verticală); 
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➢ Realizarea de întâlniri de lucru şi de sprijin a cadrelor didactice în vederea elaborării şi 

implementării programelor de învăţare, de performanţă şi remediere; 

➢ Elaborarea rapoartelor de monitorizare internă periodică; 

➢ Revizuirea periodică a documentelor specifice; 

➢ Îmbunătăţirea relaţiilor de lucru şi de comunicare eficientă ale profesorilor cu elevii, cu 

alţi profesori şi maiştri instructori, cu alţi membri ai personalului şi cu managerii; 

dezvoltarea spiritului competiţional prin evaluare periodică a activităţii profesorilor, care 

să se refere atât la sarcinile stabilite prin fişa postului, cât şi la celelalte atribuţii care le 

revin ca membri în alte comisii de lucru; 

➢ Desfăşurarea de şedinţe de lucru la nivelul catedrelor pe tema învăţării centrate pe elev 

şi a orelor demonstrative la nivel de catedră / arie curriculară pentru diseminarea 

exemplelor de bună practică; 

➢  Evaluarea standardizată a progresului şcolar  al elevilor pe baza formularelor, a  fişelor 

de progres şi a altor instrumente de evaluare şi centralizare a datelor privind progresul 

şcolar la nivelul liceului. 

 

 Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calităţii trebuie să 

devină un instrument fundamental al dezvoltării instituţionale și profesionale arătând unde se 

pot aduce îmbunătăţiri astfel încât acestea să devină ţinte strategice pentru dezvoltarea ulterioară 

a școlii. 

 S-au realizat proceduri pentru punerea în practică a politicilor educaţionale, respectându-

se cerinţele interne si externe si asigurând cadrul calităţii. 

 

 Analiza SWOT a activităţii comisiei 

 

❖ PUNCTE TARI 

- completarea portofoliului comisiei cu documentaţia necesară; 

- elaborarea de chestionare; 

- întocmirea raportului anual de evaluare internă a calităţii pentru anul școlar 2021- 2022 

la termenul stabilit; 

- s-a realizat graficul de interasistenţe; 

- procedurile elaborate în număr mare; 

- existența platformei viva-scim.ro, un sprijin real în activitatea comisiei CEAC; 

❖ PUNCTE SLABE 

- există dificultăți  în monitorizarea activităților; 

- gradul mare de încărcare cu sarcini a membrilor comisiei. 

❖ AMENINŢĂRI 

- munca în această comisie necesită un volum foarte mare de timp și din cauza 

supraîncărcării cu alte activităţi școlare și extrașcolare există posibilitatea ca să nu fie 

îndeplinite toate sarcinile; 

- volatilitatea legislativă, schimbări legislative și metodologice în timpul anului școlar. 

❖ OPORTUNITĂŢI 

- disponibilitatea cadrelor didactice și a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii. 
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❖ Soluţii posibile: 

• elaborarea unor propuneri de îmbunătăţire a monitorizării activităţilor desfășurate pentru 

a se putea realiza o evaluare internă cât mai corectă;  

• o mai bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul 

părinţilor pentru a ușura și eficientiza munca acestei comisii; 

• elaborarea unui număr mai mare de proceduri care să devină și funcţionale prin aducerea 

la cunoștință tuturor celor implicaţi pentru a îmbunătăţi activitatea; 

• aplicarea și valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului de 

satisfacţie a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de scoală; 

• centralizarea exemplelor de bune practici oferite de reprezentanţii catedrelor și 

popularizarea acestora. 

 

 

3. REZULTATE ALE EVALUĂRII EXTERNE PERIODICE 

REALIZATE DE CĂTRE ARACIP  

 

În baza Hotărârii ARACIP nr. 18/2023, în perioada 12-13 iunie 2023, s-a desfășurat, în 

modul online și la fața locului,  la unitatea noastră, vizita de evaluare externă periodică, în vederea 

atestării nivelului calității oferite (după reconfirmarea îndeplinirii cerințelor din standardele de 

acreditare). 

Niveluri evaluate: PROFESIONAL, LICEAL(TEHNOLOGIC) 

Principalele activități desfășurate de echipa de inspecție a ARACIP: 

✓ Consultarea documentelor postate în aplicația electronică https://calitate.aracip.eu de către 

furnizorul de educație și întocmirea fișelor/REE cu informații din documente (online); 

✓ Vizitarea în format fizic a tuturor spațiilor de învățământ deținute de către furnizorul de 

educație, inclusiv a spațiilor puse la dispoziția școlii de către operatorul economic, unde 

elevii își desfășoară activitatea practică; 

✓ Observarea procesului didactic prin asistențe la activități/lecții, cu prezență fizică; 

✓ Realizarea de interviuri, la fața locului, (director, cadre didactice, elevi, părinți, operatori 

economici, reprezentanți ai comunității locale) și aplicarea de chestionare, la fața locului, 

aplicate online (elevi, părinți și cadre didactice), pentru identificarea gradului de 

satisfacție a beneficiarilor educației oferite de furnizorul de educație.                                                                                                                                                                                                                           

✓ Analiza contextului şi a situaţiei concrete a unităţii şcolare, conform realităţilor de la faţa 

locului şi prin raportare la planul de acţiune al şcolii, precum şi la RAEI; 

✓ Analiza situaţiei rezultatelor şcolare pe ultimii 3 ani, comparativ cu rezultatele la nivel de 

judeţ şi la nivel naţional, precum şi prin comparaţie cu ţintele europene; 

✓ Finalizarea activității de evaluare prin întocmirea procesului verbal și prezentarea acestuia 

în ședința de închidere, organizata la fața locului, cu prezența echipei manageriale, a 

cadrelor didactice și a reprezentatului ISJ Ilfov; 

În cadrul vizitei de evaluare externă, a fost verificată respectarea cerințelor din: Standardele  

de acreditare şi de evaluare periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobate prin HG 

nr. 994/2020, cu completările și modificările ulterioare; 

      

https://calitate.aracip.eu/
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Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 18/2023 a avut următoarea componență: 

- TARĂU MARIEA, coordonator al comisiei de evaluare externă; 

- OLTEANU CRISTINA, membru al comisiei de evaluare externă. 

 

În urma vizitei de evaluare externă periodică, echipa de inspecție a întocmit un Proces-verbal la 

care a fost anexat urmatorul tabel, cuprinzând evaluarea indicatorilor de calitate și performanță 

analizați în cadrul inspecției: 

Indicatorul NS/S/B/FB/E 

Indicatorul  1. Existența, structura și conținutul documentelor proiective: planul de 

dezvoltare și planul managerial 
FB 

Indicatorul  2. Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ FB 

Indicatorul  3. Existența și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă 

și de gestionare a informației 
FB 

Indicatorul  4. Asigurarea sănătății și securității tuturor celor implicați în activitatea 

școlară 
FB 

Indicatorul  5. Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi FB 

Indicatorul  6. Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, administrative 

și auxiliare 
FB 

Indicatorul  7. Accesibilitatea  spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a 

echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învățământ și auxiliarelor curriculare 
FB 

Indicatorul  8. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar 

și nedidactic 
FB 

Indicatorul  9. Definirea și promovarea ofertei educaționale  FB 

Indicatorul 10. Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare FB 

Indicatorul 11. Realizarea activităților de învățare, asigurarea participării și 

obținerea stării de bine 
FB 

Indicatorul 12.  Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele învățării și 

starea de bine) 
B 

Indicatorul 13. Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior al 

absolvenților 
FB 

Indicatorul 14. Constituirea bugetului unității de învățământ și execuția bugetară FB 

Indicatorul 15.  Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea internă a 

calității conform prevederilor legale 
FB 

Indicatorul 16. Dezvoltarea profesională a personalului  FB 

Indicatorul 17. Revizuirea ofertei educaționale și a PDI / PAS FB 

Indicatorul 18. Optimizarea evaluării rezultatelor învățării FB 

Indicatorul 19. Evaluarea calității activității corpului profesoral FB 

Indicatorul 20.  Optimizarea accesului la resursele educaționale FB 

Indicatorul 21. Constituirea bazei de date a unității de învățământ FB 

Indicatorul 22. Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii FB 

Indicatorul 23. Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 

internă a calității 
FB 

Indicatorul 24. Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare FB 
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4. ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE ȘI COMISIILOR DE 

LUCRU 

 

4.1 COMISIA PENTRU ACTIVITĂȚI ȘCOLARE ȘI EXTRAȘCOLARE  

 
Responsabil Prof. Mihaela Stoica 

 

La începutul anului şcolar am  realizat următoarele: 

• Coordonat constituirea CSE; 

• Realizarea Planului managerial al consilierului educativ; 

 

 În alcătuirea programului de  activităţi am ţinut cont de implicarea cadrelor didactice în 

realizarea valenţelor educative ale disciplinelor de învăţământ. Activităţile  desfăşurate de-a 

lungul anului școlar au vizat implicarea unui număr mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin 

participarea la diverse activităţi educative, şcolare şi extraşcolare.  

 

S-au desfășurat următoarele activităţi pe parcursul anului școlar: 

 

Nr. 

Crt. 

Denumire  activitate 

școlară/extrașcolară 

Data/luna Nume prenume cadru 

didactic implicat 

1.  Proiectului „Corpul European de 

Solidaritate (ESC): Roma +”- 

Asociatia Sakura Romania 

septembrie Ignătescu Olivia 

 

2.  Târgul de toamnă 
septembrie Ignătescu Olivia 

Rotboșean-Lospă Lăzărina 

Badea Mihnea 

Manole Alexandru 

Cristea Florin 

Toma Nicoleta 

Iacob Cristina 

Badea Cristina 

Troancă Gabriela 

Ion Mihai 

Petcu Mona 

3.  Excursie tematică în cadrul 

proiectului ROSE 

septembrie Mînzu Daniela 

Ladislau Visnyei 

Mihai Nina 

Mărgărit Anda 

Mitrică Mariana 

Stoica Mihaela 

Petrovschi Nicoleta 

Costache Florica 
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4.  Activitatea ,,Tu esti stăpânul 

destinului tau!” 

octombrie Ignătescu Olivia 

Rotboșean-Lospă Lăzărina 

Cristea Florin 

 

5.  #ERASMUSDAYS 
octombrie Stoica Mihaela 

Mărgărit Anda 

6.  "Bursa locurilor de muncă" 

organizat de Agenția județeană pentru 

ocuparea forței de muncă. 

octombrie Rusu Ciprian 

Petcu Mona 

7.  "Ziua Armatei Române în școli" 
octombrie Ignătescu Olivia 

Mihai Ion 

8.  Activitate informativ-preventivă 

desfășurată de IPJ Ilfov și Agenția 

Națională Împotriva Traficului de 

Persoane, cu ocazia sărbătoririi Zilei 

europene de luptă împotriva 

traficului de persoane. 

octombrie Rusu Ciprian 

9.  Concursul  "Jocurile olimpice în 

imaginația copiilor", organizat de 

Comitetul Olimpic și Sportiv Român. 

octombrie Badea Mihnea 

10.  147 de ani de la nașterea reginei 

Maria 

octombrie Badea Mihnea 

Manole Alexandru 

Ignătescu Olivia 

Petcu Mona 

11.  Centrul de Prevenire, Evaluare si 

Consiliere Antidrog-proiectele 

,,Mesajul meu antidrog” si ,,Safe 

Space”. 

 

octombrie 

Rotboșean-Lospă Lăzărina, 

12.  Târgul de Turism al României, Romexpo 

2022 

noiembrie Toma Nicoleta 

13.  Fundația Tineri pentru Tineri-programul 

,,Educatie pentru viata de familie” 

noiembrie Rotboșean-Lospă Lăzărina, 

https://www.facebook.com/hashtag/erasmusdays?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVEfZaYWg_U32q9ntL0o_m-mCHAueJvpV-0JwIAcpy9tPL6FG_UCjyQPOhB8PQKQKiaRh9KPbGEnB6MJl3RcjUUdOS-hrDIAlbdlfpydmgR66KQd--fD8C-kSzCZbZGA9jhrE9Se05OOwQ62RrIOm6s2e3LwIMP9sVOL_WmBTy8Fii-74kfN0_-4rC7FxgSR2I&__tn__=*NK-R
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14.  Festivalul de creație plastică 

"Culorile Toamnei" 

noiembrie Badea MihneaStoica 

Mihaela  

15.  Programului FLEX Alumni Romania-

sprijinul American Councils for 

International Education - Romania și a 

Ambasadei Statelor Unite ale Americii 

din România. 

noiembrie Manole Alexandru 

 

16.  Proiectul „Verde Citadin” Octombrie

-mai 

Mărgărit Anda 

 

17.  Cu ochii pe verde noiembrie Mărgărit Anda 

 

18.  Participare- Festivitatea de 1 Decembrie decembrie Ignătescu Olivia, Badea 

Mihnea, Manole Ionuț 

19.  Filmul Maria-Inima României. decembrie Ignătescu Olivia, Badea 

Mihnea, Manole Ionuț 

Stoica Mihaela 

20.  ”FORMA SCHIMBĂRII: Tinerii și 

FONPC - dialog pentru schimbare”, 

proiect al Federatiei Organizațiilor 

Nonguvernamentale Pentru Copil 

(FONPC). 

decenbrie Rotboșean Lozpă Lăzărina 

21.  Studiul Dansului Popular din zona 

Ilfovului-cerc 

Noiembrie

-mai 

Stoica Mihaela  

22.  "Viata este cel mai frumos dar 

primit!"- reprezentanții ISU 

decembrie Rotboșean Lozpă Lăzărina 

23.  Cercului Pedagogic-Consiliere și 

Orientare  

decembrie  Stoica Mihaela Rotboșean 

Lozpă Lăzărina 

24.  ,,Fii avocat în școala ta!" decembrie Cristea Florin 

Petcu Mona 

25.  Scoala Gimnaziala nr 2 Voluntari-

Proiectul ,,De la inima la inima!” 

decembrie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

Stoica Mihaela 

Petrovschi Nicoleta 

Nicoleta Toma 

26.  173 de ani, de la nașterea poetului Mihai 

Eminescu, 

ianuarie Ignătescu Olivia 

Cristea Florin 

Costache Florica 

https://www.facebook.com/FLEXalumniRO?__cft__%5b0%5d=AZXETX_cE1JsQVwbg4mVyyAWIvKrWxT39P4vIwPCVJn5wl-PsDl3b3cCx4WnrKdKsnNFcZtGQ0ueZ64-mkgrJ_eAQ0frLRsilPmBY_Y7dA3yfuX2D_FlA3lkA7O5TKpy1H2mLYNlCiexiiGkf6R6tAffwzZyYxwCga4YDTRzjfTIqa6WqAgka8heCLKdjHZcBtc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AmericanCouncilsRomania?__cft__%5b0%5d=AZXETX_cE1JsQVwbg4mVyyAWIvKrWxT39P4vIwPCVJn5wl-PsDl3b3cCx4WnrKdKsnNFcZtGQ0ueZ64-mkgrJ_eAQ0frLRsilPmBY_Y7dA3yfuX2D_FlA3lkA7O5TKpy1H2mLYNlCiexiiGkf6R6tAffwzZyYxwCga4YDTRzjfTIqa6WqAgka8heCLKdjHZcBtc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AmericanCouncilsRomania?__cft__%5b0%5d=AZXETX_cE1JsQVwbg4mVyyAWIvKrWxT39P4vIwPCVJn5wl-PsDl3b3cCx4WnrKdKsnNFcZtGQ0ueZ64-mkgrJ_eAQ0frLRsilPmBY_Y7dA3yfuX2D_FlA3lkA7O5TKpy1H2mLYNlCiexiiGkf6R6tAffwzZyYxwCga4YDTRzjfTIqa6WqAgka8heCLKdjHZcBtc&__tn__=-%5dK-R
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27.  Proiect ERASMUS+  

Profesori pregatiti - elevi de succes 

 

noiembrie Mărgărit Anda, Ignătescu 

Olivia 

Stoica Mihaela  

Mînzu Daniela 

Mihai Nina 

Cristea Florin 

Petrovschi Nicoleta 

Badea Mihnea 

28.  Spectacol omagial pentru Mihai 

Eminescu 

ianuarie Ignătescu Olivia 

Cristea Florin 

29.  Marea Unire din 1918. ianuarie Manole Alexandru 

30.  Competiția  de fotbal feminin ONSS- 

licee  

februarie Ion Mihai 

 

31.  Proiectul ecologic "ACȚIONEAZĂ 

ACUM", găzduit de Liceul Tehnologic 

"Cezar Nicolau 

februarie Mărgărit Anda, Ignătescu 

Olivia 

Stoica Mihaela 

Mihai Ion 

Buleu Aurel 

32.  Atelierele ,,De ce merita sa citim?”-

partener Editura Paralela 45 

 

februarie Mărgărit Anda, Ignătescu 

Olivia Rotboșean-Lospă 

Lăzărina 

Petcu Mona 

Costache Florica 

Manole Alin 

 

33.  "Rațiune și/sau emoție" -abordare 

diferentiata la copii cu CES 

februarie Nica Mirela  

Maria Constantin 

34.  Ia ATITUDINE, spune STOP 

VIOLENTEI!” 

februarie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

 

35.  Echipa de volei feminin a liceului 

LOCUL  la competiția județeană 

ONSS. 

februarie Mihai Ion 

36.  Domnești-Concursul Județean de 

Muzică 

martie Tănase Cristian 

37.  Concursul de creație ”Floare Albastră” martie Mihai Nina 

Petcu Mona 

Cristea Florin 

Ignătescu Olivia 

Stoica Mihaela 

Nica Mirela 

Mînzu Daniela 

Mărgărit Anda 

https://www.facebook.com/erasmus.ltbas?__cft__%5b0%5d=AZVfCiWlNmL9qWJMx4y1hZHY1CnobZ22al6ZF5I1_1fQcIXRWtSjfjr1uUQZKubqAePcRuCEnU5Msj07JBhlrGwMftYhbUOlLoCTA91DUbapFCOEmAs8YuFxUYd7Nt9kcfL2YJel65CfWiFNHMJdhsTacYpnIDEv7HMKnCpf7YiSymvc2FSuRgfiVzd4DbC22Ko&__tn__=-%5dK-R
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38.  Cercul pedagogic-Bază de practică 

pedagogică 

martie Nica Mirela 

Ignătescu Olivia 

39.   Cercul pedagogic al profesorilor de la 

profilul servicii din județul Ilfov. 

aprilie Mihai Nina, Mînzu Daniela, 

Stoica Mihaela, Rusu 

Ciprian, Dragnea Mihala, 

Toma Nicoleta, Badea 

Cristina 

40.  ,,Principiile Crucii Roșii" aprilie Troancă Gabriela 

41.  Vizită Construct Fest UTCB-Lăzărina aprilie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

 

42.  Voluntar pt viitorul tau- Scoala 

Mogosoaia 

aprilie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

Stoica Mihaela  

43.  IPJ Ilfov-Compartimentul Analiza si 

Prevenire a Criminalitatii, Biroul 

Siguranta Scolara 

aprilie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

 

44.  Etapa regională a Competiției Business 

Plan 

aprilie Mînzu Daniela 

45.  Proiectul educațional "Cititorul creativ"  

Noiembrie

-mai 

Petcu Mona 

46.  Concurs ”Grafică Mică” mai Ignătescu Olivia, Badea 

Mihnea, Petcu Mona, 

Mărgărit Anda, Badea 

Cristina, Tecuceanu 

Georgiana, Toma Nicoleta 

47.   Concursul de teatru pentru copii și 

tineret "Art Buftea" ediția a VIII-a 

mai Costache Florica 

Ignătescu Olivia 

48.  Olimpiada "Meșteșuguri artistice 

tradiționale"- faza județeană 

mai Ignătescu Olivia, Badea 

Mihnea, Stoica Mihaela, 

Petcu Mona   

49.  Tîrgul Ofertelor Educaționale mai Rotboșean-Lospă Lăzărina 

 

50.  Vizita elevilor de la profilul pedagogic in 

Campusul Genesis College 

mai Nica Mirela 

Cristea Florin 

51.  Simpozion ”ARGUMENT ȘI 

VALOARE” – ediția a XIX-a  

 

iunie Stoica Mihaela 

Iacob Cristina 

52.  Targului caritabil ,,De la inima la 

inima!” si al targului de economie 

mai Ignătescu Olivia, Mărgărit 

Anda, Badea Mihnea, Mihai 
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circulara! Nina, Mînzu Daniela 

Stoica Mihaela 

Iacob Cristina 

Mitrică Mariana 

Rotboșean-Lospă Lăzărina 

Badea Cristina, Nicoleta 

Toma 

53.  Simpozionul ”Omul și mediul 

înconjurător” 

iunie Toți prof. 

54.  Concursului de reviste școlare ilfovene iunie Toți prof. 

55.  Olimpiadei naționale de argumentare, 

dezbatere și gândire critică ,,Tinerii 

dezbat”. 

iunie Rotboșean-Lospă Lăzărina 

 

56.  "Meșteșuguri artistice tradiționale", 

ediția a 26-a, care a avut loc La Muzeul 

Astra, Sibiu. 

iulie Badea Mihnea, 

 

ANALIZA SWOT 

Puncte tari: 

• Diversitatea programlui de activităṭi educative la nivelul unităṭii de învăṭământ; 

• Buna colaborare dintre coordonatorul programelor școlare, extrașcolare și colectivul de 

profesori al liceului; 

• Vizibilitatea actului educaţional în comunitate prin mediatizarea activităţilor 

extraşcolare şi extracurriculare; 

• Implicarea unui număr mare de profesori și de elevi în activitățile extrașcolare; 

• Încheierea de contracte de parteneriat/colaborare cu instituţii publice deconcentrate, 

ONG-uri, autorităţi locale, în vederea promovării şi derulării unor activităţi educative la 

standarde europene; 

• Numărul ridicat de proiecte și activități extrașcolare; 

• Colaborarea strânsă a școlii cu comunitatea locală; 

• Organizarea/participarea la cercuri pedagogice; 

• Existența unei baze matriale solide;  

 

Puncte slabe: 

• Slaba implicare a părințior în activitățile școlii, dezinteresul multora dintre ei față de 

soarta, anturajul și preocupările copiilor lor;  

• Absenteismul și numărul mare de absențe, care aduce cu sine participarea unui număr 

mai redus de elevi la activități. 

• Lipsa unor instrumente/premii prin care să încurajăm participarea elevilor la activitățile 

extrașcolare; 

 

Amenințări: 

• Lipsa de participare a unor profesori în desfășurarea activităților extrașcolare; 

• Exemplul negativ al străzii şi internetului; 

• Neimplicarea familiei în susţinerea activităţii educative din şcoală; 

• Insuficienta motivare a elvilor și a cadrelor didactice; 
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Oportunități: 

• Deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizarea în viaţa comunităţii; 

• Existenta parteneriatelor; 

• Identificarea de către elevii în tematica activităţilor de cercuri, proiecte, programe a unui 

mijloc de a-şi descoperi şi cultiva înclinaţii, aptitudini creatoare, hobby-uri; 

• Interesul elevilor de a se implica în cât mai multe activităţi extraşcolare;  

• Existenţa şi valorificarea voluntariatului şi dezvoltarea conştiinţei utilităţii sociale a 

copiilor; 

• Accesarea  de programe şi proiecte de cooperare internaţională. 

 

 

 

4.2  COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE  “LIMBĂ ŞI COMUNICARE” 

 
Responsabil Prof. Cristea Florin 

 

                        

Obiective propuse pentru anul școlar 2022-2023: 

• perfecţionarea actului de predare-învăţare pentru creşterea eficienţei şcolare, acest lucru 

realizându-se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode şi stiluri de predare 

(interdisciplinaritatea, învăţarea prin descoperire, lucrul în echipă);  

• stimularea cercetării pedagogice şi a învăţării în actul didactic;  

• informarea continuă asupra noutăţilor de specialitate şi de didactică;  

• evaluarea permanentă și pregătirea eficientă a elevilor care au susținut examenul de                      

bacalaureat;  

• corelarea modalităților de comunicare a conținutului cu nivelul de pregătire al elevilor, cu 

achizițiile specific vârstei;  

• dezvoltarea unor reprezentări culturale si cultivarea interesului pentru studiul limbilor străine 

si            a civilizației spațiului cultural.  

• dezvoltarea capacitații de a înțelege, exprima gânduri,sentimente si fapte intr-o limbă străina; 

 • dezvoltarea abilitaților de înțelegere interculturala;  

• stimularea elevilor pentru activitatea de performanţă;  

• activitatea diferenţiată cu elevii şi asigurarea evaluării progresului şcolar;  

• organizarea activităţilor educative extraşcolare.  

• dezvoltarea abilitaților de gândire critică; 
 

 În anul scolar 2022-2023 CATEDRA DE LIMBĂ ȘI COMUNICARE a avut în centrul 

activităţii  obiective  precum  : 

- discutarea programei și a bibliografiei; 

- elaborarea testelor inițiale și final ; 

- selectarea manualelor; 

- asigurarea unui bogat material documentar; 

- evaluarea permanentă și pregătirea suplimentară a elevilor care  susţin bacalaureatul la 

disciplina limba si literatura română (clasele a-XII-a). 

S-au aplicat evaluari iniţiale, semnalându-se greşelile frecvente, s-au propus și urmărit 

măsuri de ameliorare, s-au aplicat permanent  elevilor  evaluari formative și sumative, s-au 

organizat și desfășurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor IX-XI, precum 

și un program de pregătire a elevilor claselor a-XII-a pentru recuperarea/consolidarea noțiunilor, 

în vederea susținerii competențelor lingvistice dar și a examenului de bacalaureat. 

       În anul scolar 2022-2023, întreaga activitate a profesorilor de limba română și limbi moderne 

este focalizată pe aplicarea cerinţelor curriculumului şcolar specific învăţământului liceal, prin 
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raportare directă la particularităţile colectivelor de elevi. 

       La începutul anului şcolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activităţii profesorilor 

din catedră.  

       In luna septembrie 2022 profesorii au participat la consfătuirile cadrelor didactice. S-au 

întocmit atât planul managerial, cât şi planificările calendaristice şi proiectele unităţilor de 

învăţare, au realizat proiecte didactice. Totodată au fost elaborate teste iniţiale pentru elevii 

claselor a-IX-XII-a, aplicate până la 1 octombrie 2022. 

       În primele două săptămâni ale anului şcolar, s-a asigurat procurarea manualelor şcolare. Au 

fost prezentate diverse culegeri de exerciţii şi eseuri necesare pregătirii elevilor. 

       În vederea eliminării treptate a greşelilor constatate în testele predictive, au fost realizate 

scheme grafice referitoare la probleme ortogafice şi morfologice, teste de progres şi mai multe 

modele de subiecte. 

       Săptămânal, s-au organizat ore de consultaţii pentru elevii claselor a-XII-a, pentru 

eficientizarea pregătirii acestora pentru examen. 

       In data de 24.09.2022 s-a desfășurat în incinta liceului ,,Târgul de toamnă” având ca tematică-

Povești în vremuri de demult, târg cu specific medieval unde s-au desfașurat ateliere de lucru, la 

care profesorii ariei curiculare au participat. Tot în această perioadă s-a desfășurat exursia ROSE, 

la care a participat doamna profesor Margarit Anda Ștefania. 

      In luna octombrie s-a implementat proiectul ERASMUS-PROFESORI PREGĂTIȚI ELEVI 

DE SUCCES-proiectul pornind de la necesitatea de a le oferi elevilor o educație modernă bazată 

pe metode și instrumente didactice la nivelul tehnologiei actuale. In cadrul proiectului au 

participat profesorii: Ignătescu Olivia Mariana, Mărgărit Anda Ștefania și Cristea Florin. Tot în 

această lună a debutat proiectlul VERDE CITADIN-coordonat de profesor Mărgărit Anda 

Ștefania. 

     În data de 29.10.2022 s-au sărbătorit 147 de ani de la nașterea reginei Maria, unde profesorii: 

Ignătescu Olivia Maria, Petcu Mona Maria și Cristea Florin au participat participat la Palatul 

Brâncovenesc, la evocarea reginei Maria și rolul acesteia în instoria neamului romănesc. 

     Doamna profesor Petcu Mona Maria lansează proiectul ,,Cititorul creativ”- proiect ce se va 

desfășura pe parcursul anului școlar. 

      In luna noiembrie profesorii Ignătescu Olivia Mariana, Mărgărit Anda Ștefania și Cristea 

Florin au participat la Torino în cadrul proiectului ERASMUS-PROFESORI PREGĂTIȚI ELEVI 

DE SUCCES- unde profesorii au împărtățit din experianța lor în ceea ce privește orientarea 

vocațională a adolescenților și a tinerilor până în 30 de ani, s-a utilizat cursul de instrumente 

digitale, unde s-a lucrat diverse programe in ECDL, s-a participat la desfășurarea unor lecții și s-

a discutat pe marginea lor, s-a vizat și discutat pe teme bazate pe o economie sustenabilă-o 

componentă esențială ăn educația tinerilor. 

     In data de 24.11.2022, profesorii Cristea Florin și Petcu Mona Maria au implementat in cadrul 

liceului proiectul,, Fii avocat în școala ta!” ,proiect ce are în vedere educația juridică, dobândirea 

de catre tineri a unor mineme noțiuni de drept ce contribuie la o societate democratică sănătoasă 

și promovarea unei culture a legalității și a responsabilității în societate. 

      In data de 5.12. 2022 în cadrul liceului s-a desfășurat o activitate dedicată reginei Maria, unde 

s-a urmărit filmul ,, Maria-Inima României” la care au participat și membrii catedrei. Tot în 

aceasta lună s-a desfășurat olimpiada de limba română, faza pe școală. 

      In luna ianuarie s-a omagiat personalitea lui Mihai Eminescu, activitate la care au participat 

bibliotecar Costache Florica și profesorii Ignătescu Olivia Maria, Cristeaa Florin și Petcu Mona 

Maria. 

      În luna februarie s-au desfășurat următoarele sctivități: 3.02.223 a avut loc Olimpiada de 

limba și literatura romăna-faza pe localitate ce s-a desfașurat în cadrul liceului, iar pe 15.02.2023  

s-a desfășurat ,,Ziua Natională a lecturii” și a debutat proiectul coordonat de profesor Mărgărit 

Anda Ștefania ,,Protejarea mediului”-selectare și colectare de deșeuri. 

      In luna martie s-a desfășurat concursul ,,Floare Albastră” unde s-a implicat întreaga catedră 

și a avut loc activitatea ,,Școala Verde”-   activitate coordontă de profesor Margărit Anda Ștefania. 
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     In luna aprilie a avut loc simularea examenului de bacalaureat la clasele a-XII-a, unde profesori 

evaluatori au fost Petcu Mona  Maria și Tecuceanu Rovența Georgiana. 
 
Pe clase, situatia este urmatoarea : 

Clasa a XII-a A                                                           

Total 

elevi 

Note între : 

23 

Prezenti 

21 

Absenti 

2 

 

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media  

- - - 1 8 7 4 1  - 6,23 

 

Clasa a XII-a B  

Total 

elevi 

Note între : 

27 

Prezenti 

23 

Absenti 

4 

 

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media  

- 2 5 5 6 2 3 - - - 4,90 

 

Clasa a XII-a C 

Total 

elevi 

Note între : 

24 

Prezenti 

18 

Absenti 

6 

 

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media  

- - 4 3 7 3 1 - - - 5,06 

  

Puncte tari 

• Dorința de  a participa la simularea examenului de bacalaureat și de a rezolva 

subiectele. 

• Cunoașterea structurii textului argumentativ și utilizarea corectă a conectorilor. 

 Puncte slabe: 

• Probleme de ortografie și de puctuație. 

• Dificultăți în exprimarea ideilor. 

• Nu stăpânesc foarte bine noțiunile literare. 

 

     În data de 5.05.2023 s-a desfășurat la la Centrul Cultural Brănești activitatea metodică a 

profesorilor de limba română. Tot în aceasta lună s-a desfașurat în cadrul liceului proiectul ,,De 

la inimă la inimă” și ,,Târgul de economie circulară” la care a participat întreaga catedră. 

     In luna iunie profesorii catedrei au participat la simpizionul ,,Omul și mediul înconjurător”. 

Profesorii catedrei au fost implicați ăn desfășurarea examenului de bacalaureat. 

Rezultatele la limba și literatura romănă examenul de bacalaureat sesiunea iunie –iulie au fost: 
 

Total 
elevi 

Note între : 

50 
 

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media  

- 3 5 3 21 11 3 4 - -  
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ANALIZA SWOT 

Puncte tari: 

- dispunem  de profesori cu o bună pregătire metodică şi de specialitate, care stăpânesc 

conţinuturile predate, fiind interesaţi de inovaţii, activităţi eficiente, demersuri didactice 

centrate pe elev; 

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea în adoptarea 

stilurilor de predare; 

- metode şi strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru învăţarea elevilor. Se 

adaptează conţinutul şi metodele la specificul clasei şi se urmăreşte dezvoltarea gândirii şi 

înţelegerii conţinutului specific; 

- climat favorabil , bune relaţii între elevi şi profesori, între cadre didactice; 

- calitatea evaluării elevilor, în scopul şi în direcţia stimulării învăţării eficiente; 

- performanţelor elevilor sunt apreciate şi evaluate constant,utilizând atât metode sumative cât şi 

formative; 

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematică a elevilor, aplicarea 

metodelor moderne de evaluare; 

- colaborarea eficientă şi productivă între membrii catedrei;  

 

Puncte slabe: 

- lipsa unei motivaţii interioare a învăţării; 

- prea putine  cercuri şcolare; 

- goluri în cunoştinţele elevilor de clasa a-XII-a; 

- superficialitatea unor elevi în realizarea temelor scrise. 

 

 
 

4.3 COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE ,,MATEMATICA SI STIINTE’’ 

Responsabil: prof. Iacob Cristina Mihaela 
 

  

I. ACTIVITĂȚI CURRICULARE 

 

I.1. Obiective 

• Eficientizarea calităţii procesului de predare-învăţare în cadrul ariei curriculare “Matematica și 

științe” 

• Utilizarea eficientă atât a metodelor şi instrumentelor de evaluare sumativă, cât şi a celor de 

evaluare formativă pe parcursul întregului an şcolar; construirea unui sistem unitar, coerent de 

evaluare a performanţelor elevilor pornind de la competenţele specifice din programele 

şcolare, pe an de studiu/ ciclu de învatamânt (evaluare internă) 

• Obţinerea de performante la competițiile și concursurile şcolare 

• Participarea la programe de formare continuă a profesorilor comisiei metodice 

• Îmbunătăţirea calităţii bazei materiale existente prin achiziţionarea de material didactic nou  

• Participarea la competiţii care să permită valorificarea creativităţii elevilor şi valorizarea 

acestora (parteneriate, prezentări de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicări ştiinţifice ale 

elevilor). 

 

I.2. Activități derulate 

În anul școlar 2022-2023 în cadrul Comisiei metodice s-au planificat și desfășurat următoarele activități: 

•  Analiza activităţii comisiei metodice în anul şcolar 2021-2022; elaborarea planului 

managerial pentru anul școlar 2022-2023; stabilirea responsabilităților pentru fiecare membru 

• Selecţionarea furnizorilor de curriculum (manuale, ghiduri, culegeri de teste, etc.) din oferta 
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celor acreditate de Ministerul Educației şi de pe piaţa liberă care să răspundă condiţiilor de 

calitate 

• Procurarea programelor aprobate pentru acest an scolar şi asigurarea calităţii în  educaţie prin 

oferirea programelor educaţionale care corespund nevoilor şi aşteptărilor beneficiarelor şi care 

respectă standardele de calitate 

• Proiectarea şi aplicarea unui curriculum complementar pentru pregătirea elevilor capabili de 

performanţe – pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiadele si concursurile scolare 

• Elaborarea de itemi si realizarea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, în concordanţă cu  

standardele naţionale - aplicarea testarilor initiale 

• Dezvoltarea unor parteneriate educaţionale cu principalii factori educativi locali şi cu instituţii 

de acelaşi profil din  tară  

• Participarea la activitati educative 

• Participarea la cursuri de formare continuă organizate de ofertanţii acreditaţi, perfecţionări şi 

sesiuni de comunicări ştiinţifice ale profesorilor 

• Participarea la activităţile cercurilor pedagogice 

• Susţinerea de lecţii demonstrative şi comunicări stiintifice 

• Analiza activitatii, intocmirea și prezentarea raportului comisiei 

 

I.2.1. Proiectarea didactică 

A fost realizată proiectarea didactică în urma consultării si analizării planurilor cadru de învățământ și a 

programelor școlare în vigoare, ținând seama de specificul fiecărei clase de elevi. 

Au fost realizate planificările calendaristice și proiectările pe unităti de învățare, având în vedere 

învățarea centrată pe elev. S-a avut în vedere ca planificările calendaristice să acopere integral programa 

școlară la nivel de competențe și conținuturi. 

   Membrii comisiei au urmarit în activitatea de proiectare folosirea  la maximum a facilităților 

oferite de TIC și au utilizat  mijloacele TIC atât  în elaborarea și aplicarea instrumentelor de evaluare cât 

și  în elaborarea tuturor materialelor necesare desfășurării activităților școlare, extrașcolare și 

extracurriculare  . 

  A fost realizat un program care a vizat activitatea diferenţiată pentru dezvoltarea abilităţilor 

specifice grupului de elevi vizați in vederea pregatirii bacalaureatului. 

 

I.2.2. Testarea inițială și sumativă 

 Membrii comisiei au precizat la începutul anului școlar formele de evaluare, indicatorii de 

performanță și criteriile de evaluare. 

 Pentru a putea atinge standardele educaționale de către elevi s-au realizat evaluări pe tot 

parcursul anului. Au fost aplicate teste initiale,  iar interpretarea acestora a fost folosită pentru a ameliora 

procesul didactic. În cadrul comisiei s-au  elaborat instrumente de evaluare: teste scrise formative și 

sumative, dar și fișe de lucru. 

 

I.2.3. Evaluarea rezultatelor invatarii 

 În ceea ce privește evaluarea elevilor, membrii comisiei au încercat să realizeze o evaluare cât 

mai corectă , notarea fiind obiectivă si ritmică; au fost comunicate baremele de corectare pentru toate 

probele aplicate, discutând la nivelul clasei si individual rezultatele obținute si motivând notele. 

 Rezultatele curente ale elevilor au fost valorificate în vederea construirii unui demers reglator 

care să răspundă nevoilor identificate. Membrii comisiei s-au străduit sa obțină rezultate cât mai bune la 

concursurile școlare. 

I.2.4. Achiziționarea de material didactic 

Cadrele didactice au achizitonat din fonduri proprii CD-uri, cărți si reviste, materiale didactice care sunt 

puse la dispozitia elevilor pentru a fi consultate. 

 

I.2.5. Activități metodice 

Cadrele didactice din cadrul comisiei au participat la toate ședințele comisiei și la activitățile metodice, 

dar și la Cercurile pedagogice de specialitate. S-au realizat fișe de lucru, tematici pentru portofolii și 

referate. 
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I. FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ/PERFECȚIONARE 

 

Membrii comisiei participa permanent la activitatile de formare/perfecționare: 

• Dna prof. Stoica Mihaela a absolvit cursurile ”Consilier de orientare privind cariera” si „Restart, 

educație pentru programul AȘD”. 

• Dna prof. Iacob Cristina Mihaela a absolvit cursul de formator din cadrul programului „Din nou la 

școală” si cursul privind Mecanismul de Avertizare Timpurie în Educație (MATE). 

• Dna prof. Albulescu Maria Claudia a absolvit cursul  privind Mecanismul de Avertizare Timpurie în 

Educație (MATE) și programul de perfecționare profesională în domeniul achizițiilor publice (în 

cadrul proiectului PNRAS). 

• Dna prof. Mitrică Mariana a absolvit cursul “Educația, o șansă continuă”. 

 

II. CONCURSURI ȘCOLARE/ ACTIVITĂȚI EXTRACURRICULARE 

 

Membrii comisiei au organizat și participat la olimpiade, concursuri școlare și  activități educative: 

 

Dna prof. Stoica Mihaela a participat la următoarele activități: 

 - Olimpiada de TIC -  Locul I faza județeană, elev Troancă Gabriel 

           - Mențiune faza județeană, elevă Marin Amelia 

 - Simpozionul “Argument și valoare” 

 - Simpozionul „Violența, ultimul refugiu al incompetenței” 

 - Concursul interjudețean de grafică mică și ex libris ediția a III-a „Omul și mediul     

înconjurător” 

 

Dna prof. Iacob Cristina Mihaela a participat la următoarele activități: 

 - Concursul Național “Dual PC” –Premiul Special, Etapa Națională, elevă Neagu   

            Mihaela Teodora 

 - Concursul Național “Creează cu un scop” – Premiul I, elevă Neagu Mihaela Teodora 

 - Concursul Floare Albastă – Premiul II, elev Soare Armando Florin 

 - Simpozionul “Argument și valoare” 

  - Concursul interjudețean de grafică mică și ex libris ediția a III-a „Omul și mediul     

înconjurător”  

 

Dna prof. Albulescu Maria Claudia a participat la următoarele activități: 

 - „Târgul de toamnă” în spiritul economiei circulare 

 - „De la inimă la inimă” 

  - Concursul interjudețean de grafică mică și ex libris ediția a III-a „Omul și mediul     

înconjurător”  

 

Dna prof. Mitrica Mariana a participat la următoarele activități: 

 - „Târgul de toamnă” în spiritul economiei circulare 

 -  târgul „De la inimă la inimă” 

  - Concursul interjudețean de grafică mică și ex libris ediția a III-a „Omul și mediul     

înconjurător”  

 

III. DISCIPLINE OPȚIONALE 

 

Nr. Crt Denumire CDS Clasele la care este aplicat 

1. Matematică - Aprofundare Clasa a X-a pedagogic-specializarea Învatator-

educatoare 

2. Matematică - Aprofundare Clasa a XI-a pedagogic-specializarea Învatator-

educatoare 

3. Matematică - Aprofundare Clasa a XII-a pedagogic- specializarea Învatator-

educatoare 
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IV. CONTROL ŞI VERIFICARE 

Verificarea activităţilor membrilor comisiei s-a realizat respectând următoarele cerinţe: controlul 

documentelor necesare înregistrării observaţiilor (planificările anuale şi semestriale, proiectarea 

unităţilor de învăţare, proiectele didactice), asistenţe la lecţii, la alte activităţi specifice, concluziile şi 

recomandările consemnate în fişele de asistenţă. 

 

 

VI. SITUAȚIA LA SIMULAREA NATIONALĂ ȘI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT       

      PENTRU DISCIPLINA MATEMATICĂ 

 

 

CLASA a XII-a A 

 

SIMULARE MATEMATICĂ - MARTIE 2023 

  

Nr. 

elevi 
Abs. 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova-bilitate 

23 2 3 3 4 2 3 2 3 1 0 0 4,41 42,85% 

 

BACALAUREAT MATEMATICĂ (ambele sesiuni) 

 

Nr. 

ele

vi 

îns

cr. 

Nep

reze

ntati 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova

bilitate 

21 1 0 0 0 1 3 5 4 5 1 1 7,20 95% 

CLASA a XII-a B 

SIMULARE MATEMATICĂ - MARTIE 2023 

 

Total 

elevi  

Ab

s 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova-

bilitate 

26 6 10 4 0 0 3 1 0 1 1 0 3,06 30 % 

 

 

BACALAUREAT MATEMATICA (ambele sesiuni) 

Nr. 

elevi 

inscr

isi 

Nepr

ezen

tati 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova-

bilitate 

19 3 5 1 0 2 3 0 1 3 1 0 4,62 42,1 % 

 

 

 

CLASA a XII-a C 

SIMULARE MATEMATICĂ - MARTIE 2023 

 

Total 

elevi 
Abs. 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova-

bilitate 

24 6 9 3 3 0 2 0 1 0 0 0 2,56 16,66  % 
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BACALAUREAT MATEMATICĂ (ambele sesiuni) 

Nr. 

elevi 

inscr

isi 

Nepr

e-

zent

ati 

1-

1,99 

2-

2,99 

3-

3,99 

4-

4,99 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 
10 

Media 

clasei 

Promova-

bilitate 

15 2 1 1 3 0 5 1 2 0 0 0 4,76 53,85% 

 

Progresul înregistrat de elevi din momentul susținerii simulării examenului național de 

bacalaureat pâna la data susținerii examenului este semnificativ : la clasa a XII-a A creșterea 

este de 52%, clasa a XII-a B a înregistrat un progres  de 12%, iar la clasa a XII-a C creșterea 

este de 37%. 
 

 

VII. PROPUNERI PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA ACTIVITĂŢII COMISIEI 

- Susținerea bazei materiale prin resurse alternative; 

- Găsirea unor surse de finanțare pentru propriile proiecte; 

- Susținerea accesului la perfecționare a personalului didactic; 

- Revizuirea materialelor didactice, a planificărilor calendaristice, precum si întocmirea 

proiectărilor pe unități de învățare, în concordanță cu rezultatele obținute de elevi. 

 

 

 

4.4 COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE „OM SI SOCIETATE” 
 

Responsabil: prof. Nica Mariana Mirela 

 

 

I. ACTIVITĂȚI CURRICULARE 

 
I.1. Obiective 

• Ameliorarea situaţiei școlare a elevilor şi gestionarea în condiții optime a examenelor 

naționale (creșterea procentului de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat la disciplinele 

socio-umane); 

• Asigurarea calității învățământului (proces instructiv de calitate prin activizare şi 

eficientizare); 

• Dezvoltarea competențelor digitale în vederea optimizării procesului educativ online; 

• Asigurarea accesului egal la educaţie şi a egalităţii de şanse; 

• Reducerea absenteismului şi a abandonului şcolar; 

• Predarea şi însușirea cunoștințelor folosind metode active-participative și interactive 

bazate pe tehnologia informației și a comunicațiilor; 

• Evocarea evenimentelor importante din istoria națională şi a comunității; 

• Respect și considerație pentru credința străbună şi cultivarea spiritului de toleranță 

religioasă; 

• Integrarea elevilor minoritari în comunitatea școlară şi locală; 

• Dezbaterea temelor cercurilor pedagogice în cadrul întâlnirilor  metodice. 

 

 I.2. Activități derulate 

În anul școlar 2022-2023 în cadrul Comisiei metodice s-au planificat și desfășurat următoarele 

activități: 
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- Analiza activităţii comisiei metodice în anul şcolar 2022-2023; 

- Elaborarea planului managerial pentru anul școlar 2022-2023;  

- Stabilirea responsabilităților pentru fiecare membru; 

- Selecţionarea furnizorilor de curriculum (manuale, ghiduri, atlase, cărţi de teste, hărţi etc.) 

din oferta celor acreditate de Ministerul Educației şi de pe piaţa liberă care să răspundă 

condiţiilor de calitate; 

- Procurarea programelor aprobate pentru acest an scolar şi asigurarea calităţii în educaţie 

prin oferirea programelor educaţionale care corespund nevoilor şi aşteptărilor 

beneficiarelor şi care respectă standardele de calitate 

- Proiectarea şi aplicarea unui curriculum complementar pentru pregătirea elevilor capabili 

de performanţe – pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiadele si concursurile 

scolare; 

- Elaborarea de itemi si realizarea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, în concordanţă 

cu  standardele naţionale - aplicarea testarilor initiale; 

- Dezvoltarea unor parteneriate educaţionale cu principalii factori educativi locali şi cu 

instituţii de acelaşi profil din  tară şi din străinătate 

- Constituirea grupului de lucru (profesori, elevi) si stabilirea programului de acţiuni, pentru 

promovarea imaginii şcolii 

- Participarea la activitati educative 

- Întocmirea de către fiecare profesor a listei cu materialele didactice şi mijloacelor de 

învăţământ  existente în  şcoală 

- Participarea la cursuri de formare continuă organizate de ofertanţii acreditaţi, 

perfecţionări şi sesiuni de comunicări ştiinţifice ale profesorilor 

- Participarea la activităţile cercurilor pedagogice 

- Susţinerea de lecţii demonstrative şi comunicări stiintifice 

- Analiza activitatii, intocmirea și prezentarea raportului comisiei 

 

I.2.1. Proiectarea didactică 

A fost realizată proiectarea didactică în urma consultării si analizării planurilor cadru de 

învățământ și a programelor școlare în vigoare, ținând seama de specificul fiecărei clase de 

elevi. 

Au fost realizate planificările calendaristice și proiectările pe unităti de învățare, având în 

vedere învățarea centrată pe elev. S-a avut în vedere ca planificările calendaristice să acopere 

integral programa școlară la nivel de competențe și conținuturi. 

Planificările şi proiectarea activității didactice au fost întocmite şi predate la timp.  

Lecțiile au fost minuțios pregătite la fiecare obiect al ariei curriculare, folosindu-se de 

materiale didactice diverse, materiale în format electronic şi metode activ-participative atât în 

activitățile online cât și în activitățile față în față pentru a ușura dobândirea cunoștințelor de 

către elevi. Aceștia au fost antrenați în realizarea diferitelor proiecte şi portofolii cerute de 

profesorii de istorie, pedagogie şi geografie. 

 

I.2.2. Testarea inițială și sumativă 

Pentru a putea atinge standardele educaționale de către elevi s-au realizat evaluări pe tot 

parcursul anului. Aplicarea testelor predictive a însemnat stabilirea probelor de evaluare si 

verificarea nivelului de realizare (cunoștințe, abilități și atitudini). Valorificarea rezultatelor 

testelor predictive reprezintă un punct de plecare in activitatea didactică, in stabilirea 
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competentelor generale si specifice pentru fiecare domeniu educativ. 

 

I.2.3. Evaluarea rezultatelor învățării 

În ceea ce privește evaluarea elevilor, membrii comisiei au încercat sa realizeze o evaluare 

cât mai corectă, notarea fiind obiectivă si ritmica, valorificând rezultatele curente ale elevilor in 

vederea construirii unui demers reglator care sa răspundă nevoilor identificate. Notarea elevilor 

a fost corecta si ritmică.  

În ceea ce privește Examenul Național de Bacalaureat, sesiunea iunie 2023, elevii claselor 

a XII-a A și a XII-a B și cei din promoțiile anterioare au susținut proba la alegere a profilului la 

Geografie și Psihologie înregistrându-se următoarele rezultate: 

 

 
Din tabelul de mai sus reiese faptul că la disciplina Geografie s-au înscris 46 de elevi din care 

au reușit 41 (89.13%). 

 
 

Din tabelul de mai sus reiese faptul că la disciplina Psihologie s-au înscris 14 de elevi din 

care au reușit 13 (93%). 

În urma discutării în ședința ariei curriculare a rezultatelor prezentate anterior s-au desprins 

următoarele aspecte: 

Puncte tari: 

- calitatea bună a pregătirii cadrelor didactice; 

- buna mediatizare şi informare a elevilor cu privire la structura subiectelor, a cerinţelor 

acestora; 

- activităţile de perfecţionare realizate la catedra de geografie și psihologie a profesorilor 

axate pe problematica pregătirii pentru bacalaureat; 

- pregătirile suplimentare organizate de profesorii de geografie și psihologie; 

Puncte slabe: 

- lipsa unor cunoştinţe de geografie de bază cu care elevii de gimnaziu vin la liceu şi care 

pot fi cu greu recuperate pe parcursul anilor de studiu; 

- absenteismul elevilor (atât la orele de curs cât şi la pregătirile suplimentare); 

- lipsa motivaţiei pentru studiu/dezinteresul elevilor; 

- dificultăţi de ordin material cu care elevii se confruntă; 

 

I.2 Achiziționarea de material didactic 

Cadrele didactice au achizitonat din fonduri proprii licențe de soft educațional, cărți si 

reviste, materiale didactice care sunt puse la dispozitia elevilor pentru a fi consultate. 
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I.3 Activități metodice 

Cadrele didactice din cadrul comisiei au participat la toate sedintele comisiei și la 

activitățile metodice, dar și la Cercurile pedagogice de specialitate. S-au realizat fișe de lucru, 

tematici pentru portofolii și referate. 

V. FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ/PERFECȚIONARE 

Membrii comisiei manifestă interes pentru dezvoltarea profesională continua, 

participând la activitatile de formare/perfectionare: 

Dna prof. Nica Mariana Mirela a absolvit cursul „Comunicare în administrația publică” 

în intervalul 6-10 august 2022. 

Dl. Prof. Ștefan Emanuel urmează cursuri doctorale în domeniul său de studii. 

VI. CONCURSURI ȘCOLARE/ ACTIVITĂȚI EXTRACURRICULARE 

Membrii comisiei au participat la diferite concursuri școlare si activitati educative 

precum: 

În anul școlar 2022-2023 am coordonat elevi la concursul de creație și interpretare „Floare 

Albastră” organizat de Centrul Cultural și Școala Gimnazială 1,  Buftea obținând rezultate 

deosebite și am participat la activități extracurriculare organizate de liceu. 

VII. CONTROL ŞI VERIFICARE 

Verificarea activităţilor membrilor comisiei s-a realizat respectând următoarele cerinţe: 

controlul documentelor necesare înregistrării observaţiilor (planificările anuale şi semestriale, 

proiectarea unităţilor de învăţare, proiectele didactice), asistenţe la lecţii, la alte activităţi 

specifice, concluziile şi recomandările consemnate în fişele de asistenţă. 

 

 

 

 

4.5 COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE “TEHNOLOGII” 

                                

Responsabil: prof. Mihai Nina 

 

În anul şcolar 2022-2023, membrii ariei curriculare TEHNOLOGII au desfăşurat activitatea 

instructiv – educativă pe baza obiectivelor propuse, în conformitate cu planul managerial al ariei 

curriculare şi cu programul de activităţi stabilit. 

 

Aria curriculară TEHNOLOGII cuprinde următoarele discipline: Economic, administrativ, 

poștă, Comerț, Alimentație și Turism. 

Graficul activităţilor a fost stabilit la începutul anului şcolar, avându-se în vedere continuarea 

unor proiecte în derulare, a desfăşurării unor activităţi devenite „tradiţionale”, a solicitării elevilor 

privind implicarea în anumite activităţi la nivelul unităţii de învăţământ. 
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A. Managementul ariei curriculare 

 

1. Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective specifice ariei curriculare 

 

Pe parcursul anului şcolar 2022-2023, membrii ariei curriculare TEHNOLOGII şi-au 

propus următoarele obiective: 

- asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilor calendaristice); 

- parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare - utilizarea de strategii activ-

participative; 

- folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup; 

- susţinerea şcolarizării, prevenirea abandonului şcolar; 

- organizarea de activităţi extracurriculare; 

- participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective, asigurarea accesului la 

informaţia  de specialitate, favorizarea schimbului de experienţă; 

- perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare; 

- conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale: proiecte didactice, portofolii, teste; 

- colaborarea şcoală-familie. 

 

Proiectarea activităţii la nivelul învăţământului liceal s-a realizat prin dezvoltarea de 

competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare şi transcurriculare a 

conţinuturilor programelor şcolare. De asemenea, s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate 

de Ministerul Educației, precum şi de recomandările primite din partea inspectorului de 

specialitate. 

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee 

activ-participative, la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice 

proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ţinând 

cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul 

ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă 

de la sfârşitul ciclului liceal. S-a încercat relaţionarea şi interrelaţionarea acestor concepte în 

planificarea materiei la fiecare disciplină de învăţământ pentru ca activitatea de instruire şi 

autoinstruire să fie centrată pe elev. 

Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a 

mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a 

gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia 

flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, 

modelatoare, problematice. 

În lecţiile desfăşurate la clasă, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuală sau în 

grup a elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a 

tuturor elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi 

colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli 

stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei. 

 

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativă şi sumativă), fiind însoţite de 

descriptorii de performanţă. În urma evaluărilor s-a constatat că elevii deţin cunoştinţele 

prevăzute de programa şcolară şi dau dovadă de receptivitate în ceea ce priveşte învăţarea. 

 

În ceea ce priveşte desfăşurarea activităţilor extracurriculare s-au organizat: 

- participări la târguri ale firmelor de exercițiu; 

- Competiția Business Plan; 

- participări la concursuri și simpozioane. 

 

În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a 
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centrat  în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi 

comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea 

preponderentă a metodelor interactive, activ-participative, precum şi prin raportarea problematicii 

la experienţele elevilor. 

S-au desfăşurat interasistenţe în scopul formării şi autoformării membrilor ariei curriculare. 

 

2. Funcţionarea sistemului de comunicare intern/extern (întâlniri de lucru, relatia elev-

profesor, relaţia profesor-profesor, profesor-echipa managerială, comunicarea din cadrul 

catedrei) 

Relaţiile cadru didactic-elev: 

- relaţiile se bazează pe respect reciproc, conduită civilizată, colaborare şi înţelegere, afectivitate; 

- elevii sunt încurajaţi în dorinţa de autodepăşire, atitudine pozitivă faţă de studiu, punctualitate, 

ţinută decentă, conduită morală; 

- cadrele didactice cultivă la elevi atmosfera de muncă, respectul reciproc, dorinţa de afirmare şi 

autodepăşire. 

Interacţiunea pe verticală, profesor-elev, influenţează în mod hotărâtor atmosfera din clasă, 

cadrul didactic fiind acela care contribuie la mărirea coeziunii sau care, dimpotrivă, prin 

atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasă. Din acest motiv, fiecare profesor 

a ales şi selectat modalităţile  de comunicare adecvate unor situaţii diverse. Acest lucru a condus 

la menţinerea unui climat deschis în clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri 

sincere, familiaritate), precum şi a unui climat angajat (control sistematic al temelor, 

cunoştinţelor, nivel ridicat de profesionalism şi de cerinţe - realizarea unor portofolii). S-au 

întreprins activităţi de observare a elevilor, fiecare profesor a încercat construirea unei comunicări 

didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor, câştigând astfel în eficienţă şi calitate. Pentru a 

facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activităţi pe grupe şi echipe de 

elevi.  

Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a menţinut o relaţie 

permanentă între părinţi şi cadrele didactice, între cadre didactice şi cadre didactice şi echipa 

managerială. 

În cadrul ariei curriculare TEHNOLOGII din unitate, colaborarea a fost eficientă, 

împărtăşindu-ne reciproc din experienţa didactică. A fost promovată egalitatea de şanse între toţi 

membrii ariei curriculare, realizându-se o comunicare şi o colaborare eficientă cu celelalte comisii 

metodice. S-a realizat comunicarea foarte bună cu toate cadrele didactice din şcoală împreună cu 

care au fost organizate activităţi extracurriculare. 

 

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de învățământ și auxiliarelor 

curriculare 

S-au valorificat spaţiile de învăţare, realizându-se accesibilitatea grupurilor de elevi la 

resursele de învăţare. Fiecare profesor a utilizat la clasă mijloacele electronice de învăţământ. Au 

fost utilizate şi auxiliarele curriculare la diferite discipline de învăţământ. Au fost elaborate o 

multitudine de fişe de lucru, de evaluare, de reînvăţare. Elevii au fost implicati în alcătuirea de 

portofolii tematice. 

Membrii ariei curriculare întrunesc standardele privind calificarea şi experienţa adecvată. 

 

B. Eficacitatea educaţională 

 

Proiectarea şi promovarea ofertei CDS ( discipline opţionale, proiectare şi promovare) 

În urma observaţiilor şi discuţiilor purtate cu membrii ariei curriculare s-a constatat că materia 

planificată la disciplinele opţionale a fost parcursă ritmic şi integral, aplicându-se metode şi 

procedee activ- participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost încântaţi de opţionalele derulate 

pe parcursul întregului an şcolar. 
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Sistemul de evaluare 

 S-a folosit o gamă de strategii adecvate stilurilor de învăţare, permiţând elevilor familiarizarea 

cu diferite activităţi de evaluare, încurajându-i să-şi asume responsabilitatea pentru propriul 

proces de învăţământ. 

Evaluarea a fost gândită într-o viziune integrată pentru a avea o imagine cât mai autentică 

asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacităţilor şi realizărilor lor. Criteriile evaluării 

au fost raportate la standardele de performanţă ale sfârşitului de an şcolare. Au fost utilizate: setul 

elevului (mostre scrise: lucrări finale, fotografii şi înregistrări ilustrând diferite activităţi, 

portofolii tematice, desene, compuneri); setul de evaluare profesor-elev (lucrări ale elevilor, teste 

redactate de profesor, fişe de observaţie, sondaje de opinie); teste scrise; întâlniri profesor-elev. 

Evaluarea sumativă a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor în legătură cu 

progresul realizat. 

 

C. Managementul calităţii 

 

1. Optimizarea asigurării calităţii prestaţiei didactice, (compararea fişelor de evaluare 

a cadrelor didactice, întâlniri de lucru) 

Pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice, pentru ca o unitate de învățământ să fie 

eficientă, este necesar ca elevii, cadrele didactice şi părinţii să aibă foarte bine conştientizată 

misiunea comună, iar activitatea didactică să  fie mai mult centrată pe instruire-formare şi 

curriculum. 

Evidenţiem consecvenţa profesorilor în abordarea centrată pe obţinerea de performanţe a 

conţinuturilor învăţării, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de 

evaluare şi remarcate în rezultatele testărilor predictive, formative şi sumative, confirmându-se o 

calitate sporită a actului didactic comparativ cu anii şcolari precedenţi, aspect obiectivat în 

achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele elevilor. 

Întâlnirile de lucru au fost centrate pe strategii de îmbunătăţire a calităţii activităţilor 

didactice: 

- s-a pus un accent mai mare pe lecţiile de învăţare în clasă; 

- s-a creat un climat favorabil învăţării; 

- elevii au fost implicaţi şi responsabilizaţi de viitorul lor; 

- stimularea elevilor pentru a reuşi; 

- s-au desfăşurat activităţi extracurriculare care să lărgească interesul elevilor în sensul 

construirii de  relaţii bune în şcoală; 

- s-a încercat şi realizat modificarea, dezvoltarea şi perfecţionarea stilului didactic al cadrelor 

didactice; 

- părinţii au fost implicaţi în activitatea didactică prin participare efectivă la procesul de 

învăţământ; 

- sălile de clasă au fost transformate în adevărate ateliere de lucru şi învăţare pentru elevi; 

- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relaţiilor de încredere reciprocă, 

sprijin şi acceptarea opiniei celuilalt; 

- s-a organizat faza pe școală a olimpiadei Tehnologii/Servicii; 

- s-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltare. 

 

2. Optimizarea strategiilor de evaluare 

- s-a stabilizat un sistem de apreciere şi stimulente pentru elevi; 

- s-a realizat o monitorizare permanentă a progresului elevilor la toate disciplinele (întărirea 

cerinţelor, valorilor, convingerilor şi împărtăşirea lor în funcţie de specificul fiecărui 

colectiv şcolar); 

- s-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare 

de evaluare.  

S-a constatat că profesorii stăpânesc conţinuturile ştiinţifice proprii disciplinelor predate, că 
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folosesc strategii didactice moderne şi adecvate particularităţilor de vârstă şi pregătire ale claselor, 

demersul didactic fiind bine conceput şi aplicat. 

 

D. Analiza SWOT 

Puncte tari 

- calitatea resurselor umane; 

- cadre didactice calificate, peste 70% cu grad didactic I sau titlu de doctor; 

- membrii catedrei au parcurs stagii de formare continuă, cunosc şi aplică strategiile reformei 

didactice; 

- oferta educaţională a unității este adaptată la nevoile parinţilor, elevilorşi angajatorilor; 

- planul de şcolarizare care prevede şcolarizări în domenii actuale şi de viitor; 

- implicarea Comitetului de părinţi la acţiunile catedrei; 

- un membru al catedrei face parte din Consiliul de administraţie, asigurând colegilor accesul 

la actul decizional; 

- receptivitatea colegilor faţă de noutăţile procesului didactic şi faţă de tehnologiile din 

domeniu.  

Puncte slabe 

- nivelul scăzut al elevilor, fapt ce a afectat şi predarea disciplinelor de specialitate; 

- nivelul mediocru al formării şi al pregătirii marii majorităţi a elevilor; 

- absenteismul unor elevi din învăţământul obligatoriu în ciuda eforturilor diriginţilor; 

- acte de indisciplină în rândul elevilor, carenţe grave de educaţie, mulţi dintre aceştia 

provenind din familii dezorganizate; 

- neimplicarea părinţilor într-o strânsă legatură cu şcoala, o mare parte dintre elevi provenind 

din zone rurale şi locuind la rude sau făcând naveta. 

 

Oportunităţi 

- iniţierea şi derularea unor programe finanţate de Uniunea Europeană; 

- realizarea unor convenţii de instruire practică cu agenţii economici; 

- existenţa programelor de formare a formatorilor; 

- obţinerea de resurse financiare extrabugetare; 

- accesul elevilor în laboratoare de specialitate; 

- specializarea elevilor în domenii profesionale de actualitate. 

Ameninţări 

- lipsa de motivare a elevilor pentru pregătire profesională; 

- extinderea cazurilor de violenţă şi infracţionalitate în rândurile elevilor; 

- neimplicarea părinţilor în actul educaţional; 

- formalismul activităţilor educaţionale la unele clase; 

- implicarea, în prea mică măsură, a părinţilor în controlul şi îndrumarea elevilor pentru 

participarea la orele de curs; 

- nivelul scăzut de pregătire al elevilor; 

- starea financiară precară a familiilor multor elevi. 

 

Activitatea catedrei s-a desfăşurat în anul şcolar 2022-2023 în conformitate cu planul anual 

de activitate.  

Proiectarea didactică a urmărit corelarea conţinutului activităţilor de învăţare cu obiectivele 

curriculumului şcolar şi a numărului de ore prevăzute de acesta. Proiectarea curriculară s-a 

bazat pe rezultatele testelor predictive şi pe particularităţile fiecarei clase. De asemenea, au fost 

elaborate proiecte didactice pentru diverse unităţi de învăţare, teste de evaluare, etc. 
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4.6 COMISIA DIRIGINȚILOR 

Responsabil: Prof. Petrovschi Nicoleta 

 

 

I. ACTIVITĂȚI CURRICULARE 

I.1. Obiective 

• Formarea personalităţii elevilor prin însuşirea valorilor culturii naţionale şi universale  

• Educarea în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, al 

demnităţii şi toleranţei  

• Orientarea activităţilor educative având în vedere tridimensionalitatea idealului 

educaţional: psihologică, pedagogică, socială  

• Formarea capacităţii intelectuale, a disponibilităţilor afective şi a abilităţilor practice prin 

asimilarea de cunoştinţe umaniste, ştiinţifice, tehnice şi estetice  

• Redimensionarea parteneriatului educaţional – părinţi, reprezentanţi ai autorităţilor locale, 

O.N.G.-uri, potenţiali sponsori  

 

I.2. Activități derulate 

În anul școlar 2022-2023 în cadrul Comisiei au fost planificate următoarele activități: 

• Analiza activităţii comisiei metodice în anul şcolar 2021-2022; elaborarea planului 

managerial pentru anul școlar 2022-2023; stabilirea responsabilităților pentru fiecare 

membru 

• Stabilirea activităților pentru anul școlar 2022-2023 

• Dezbatere: ”Educația pentru viața de familie!” 

• Lecție deschisă: ”Să ne cunoaștem mai bine” 

• Dezbatere: ”Bullying și cyberbullying. Metode de prevenire” 

• Atelier de lucru: Activitățile din ”Săptămâna verde” 

• Atelier de lucru: Activitățile din săptămâna ”Școala altfel” 

• Prezentate ppt: ”Pregătirea pedagogică și psihologică pentru examene” 

• Dezbatere: ”Voluntariatul - o șansă în plus pentru integrarea pe piața muncii” 

• Analiza activitatii, intocmirea și prezentarea raportului comisiei 

S-au desfășurat toate activitățile programate, cu excepția dezbaterilor și a lecției deschise, 

datorită altor activități apărute în programul școlii sau au fost derulate la nivelul 

cabinetului de asistență psihopedagogică. 

 
I.2.1 Proiectarea didactică 

A fost realizată proiectarea didactică în urma consultării si analizării planurilor cadru de 

învățământ și a programelor școlare în vigoare, ținând seama de specificul fiecărei clase de elevi. 

Au fost realizate planificările calendaristice astfel încât să respecte programa şcolară pentru Aria 

curriculară Consiliere şi Orientare și să o acopere integral la nivel de competențe și conținuturi. 

Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a 

mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a 

gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia 

flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, 

modelatoare, problematice. 

În lecţiile desfăşurate la clasă, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a 

elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor 

elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, 

de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare 

a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei. 

Prin specificul ariei curriculare, metodele active sunt nelipsite de la fiecare lectie. S-au folosit: 
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- grădina pedagogică  din incinta școlii; 

- laptopuri pentru diferite prezentări; 

- fișe de lucru; 

- cărți diverse, dicționare. 

 
I.2.2. Testarea inițială și sumativă 

La începutul anului şcolar s-au stabilit stilurile de învăţare ale elevilor de clasa a IX-a, pe 

baza unei testări realizată de consilierul şcolii, prof. Rotboşean-Lospă Ioana Lăzărina. 

Valorificarea rezultatelor acestor testări reprezinta un punct de plecare in activitatea didactică. 

I.2.3. Evaluarea rezultatelor invatarii 

In ceea ce priveste evaluarea rezultatelor învățării, se poate face ținând cont de o mai bună 

participare a elevilor la aceste ore, de imbunatatirile in ceea ce priveste managementul conflictelor 

la clase, de cresterea numarului de elevi implicati in activitatile extrascolare, precum și de 

imbunatatirea relatiei profesor-elev. 

I.2.4. Achiziționarea de material didactic 

Cadrele didactice au achizitonat din fonduri proprii cărți si reviste, materiale didactice 

care sunt puse la dispozitia elevilor pentru a fi consultate. 

I.2.5. Activități metodice 

Cadrele didactice din cadrul comisiei au participat la toate sedintele comisiei și la 

activitățile metodice.  

 
II. FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ/PERFECȚIONARE 

Membrii comisiei participa permanent la activitatile de formare/perfectionare, 

dintre care amintim: cercurile pedagogice, cursul ”PROF IV”,  mobilități în cadrul proiectelor 

”ERASMUS”, simpozioane, sesiuni științifice. 

 

III. CONCURSURI ȘCOLARE/ ACTIVITĂȚI EXTRACURRICULARE 

Membrii comisiei au organizat si participat la diferite concursuri scolare si      activitati 

educative cum ar fi: 

- Balul bobocilor 

- Excursie la Brașov 

- Proiectul ”Târgul economiei circulare”, 

- Proiectul de acțiune comunitară „De la inimă la inimă!” 

- Proiectul ”Voluntar pentru viitorul meu” 

- Olimpiade 

- Activități de conștientizare și prevenire a consumului de substanțe interzise în colaborare cu 

CPECA Ilfov 

- Activități pentru prevenirea și combaterea delincvenței juvenile în parteneriat cu IPJ Ilfov 

- Activități în parteneriat cu Fundația Tineri pentru Tineri privind educația pentru viața de 

familie 

 

IV. DISCIPLINE OPȚIONALE 

Nu este cazul. 

 

V. CONTROL ŞI VERIFICARE 

Verificarea activităţilor membrilor comisiei s-a realizat respectând următoarele cerinţe: 

controlul documentelor necesare înregistrării observaţiilor (planificările anuale, proiectele 

didactice), asistenţe la lecţii, la alte activităţi specifice, concluziile şi recomandările consemnate 

în fişele de asistenţă. 
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VI. ANALIZA SWOT 

 

I 

N 

T 

E 

R 

N 

E 

PUNCTE TARI (strenghts) 
Aspecte pozitive interne (care au un control 
minor), care pot fi folosite în planificare. 

 

 Schimb de experienţă; 
 Posibilitatea de a parcurge teme variate 
şi de actualitate ; 
 Eficientizarea pregătirii profesionale; 
 Interrelaţionare pozitivă prin 

comunicare, negociere, conflict 
constructiv; 

 Actualizarea strategiilor de predare; 
 Prelucrarea unor materiale noi; 
 Informare din surse variate; 
 Posibilitatea abordării creative şi 
interactive; 
 Transfer de cunoştinţe; 

 

PUNCTE SLABE (weaknesses) 
Aspecte negative interne (care au un 
control minor), care se pot   modifica: 

 

 Timp insuficient; 
 Informaţie şi informatizare 
insuficientă; 
 Lipsa materialelor didactice,  
 Prea multe schimbări într-un timp 
foarte scurt; 
 

 

E 

X 

T 

E

R 

N 

E 

OPORTUNITĂŢI ÎN CARIERĂ (opportunities) 
Condiţii externe pozitive care nu pot fi 
controlate, dar care pot fi transformate în 
avantaje: 
 

 Ieşirea din “tiparul curricular”; 
 Perfecţionarea continuă a membrilor 

comisiei prin învăţare permanentă şi 
înscrierea la gradele didactice; 

 Toţi participanţii pot oferi alternative 
valoroase de soluţionare a tematicii; 

 Se pot exprima propriile nemulţumiri, 
dar şi expectaţiile prin exprimarea 
dorinţelor şi satisfacţiilor; 

 Folosirea laptop-ului pentru desfăşurarea 
orelor 
 Participare necondiţionată cu materiale 

proprii, la fiecare   temă 

AMENINŢĂRI ÎN CARIERĂ (threats) 
Condiţii externe negative care nu pot fi 
controlate şi al căror efect reduc şansele în 
carieră: 

 

 Schimbarile legislative; 
 Modelele promovate de mass-media; 
 Implicarea, în prea mică măsură, a 
părinţilor în controlul şi îndrumarea 
elevilor pentru participarea la orele de 
curs  
 

 

VIII. PROPUNERI PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA ACTIVITĂŢII COMISIEI 

- Colaborarea sporită între diriginți și profesorii clasei, respectiv cu părinții; 

- Găsirea unor surse de finanțare pentru propriile proiecte; 

- Susținerea accesului la perfecționare a personalului didactic; 

- Revizuirea materialelor didactice în  concordanță cu rezultatele obținute de elevi. 
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4.7  COMISIA PENTRU CURRICULUM 

 
Responsabil Prof. Cristea Florin 

 

1. Obiective urmărite: 

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Liceului ,,Barbu A Știrbey”  pentru anul 

școlar 2022-2023 au fost: 

Obiectiv Grad de 

îndeplinire 

(procent 

estimativ) 

Activități organizate în vederea 

atingerii obiectivului. 

Se vor menționa: denumirea activității, 

perioada, locul desfășurării, participanți, 

parteneri, rezultate, obs. 

➢ Asigurarea calității actului 

educațional 

➢ Elaborarea planului managerial 

anual și a planului operațional 

➢ Personalizarea ofertei educaționale 

la nivel instituţional prin 

diversificarea şi flexibilizarea 

acesteia în funcţie de nevoile și 

interesele partenerilor şi 

beneficiarilor procesului 

educaţional 

➢ Valorificarea şi valorizarea în 

procesul educaţional a valenţelor 

formative și a experienţelor 

individuale de învăţare- formale, 

informale, nonconformale 

➢ Dezvoltarea competenţelor 

profesionale, sociale, personale 

prin consiliere şi sprijin acordat 

cadrelor didactice de toate 

specialităţile (colaborare 

permanentă cu ofertanţii de 

formare continuă) 

➢ Controlul documentelor de 

proiectare curriculară - realizat la 

începutul anului școlar. 

➢ Colaborarea eficientă cu toţi 

reprezentanţii comunității locale; 

➢ Modernizarea bazei materiale din 

unitate 

➢ Promovarea unor proiecte 

focalizate pe reducerea 

Nivel 

corespunzător 

➢ activități interactive privind: realizarea 

programului de activități, 

➢ revizuirea regulamentului comisiei; 

➢ realizarea de chestionare de aflare a 

opiniei elevilor/părinților privind 

opțiunile CDS pentru anul următor; 

➢ centralizarea și interpretarea 

chestionarelor; 

➢ centralizarea proceselor verbale de la 

ședințele cu părinții /elevilor privind 

disciplinele opționale pentru anul 

școlar 2023-2024; 

➢ asigurarea bazei logistice pentru 

activitățile curriculare și 

extracurriculare 

➢ cadrele  didactice au realizat planificări 

anuale bine integrate, bine structurate, 

echilibrate, care se bazează pe 

cunoaşterea dezvoltării copilului, pe o 

bună cunoaştere a elevilor din clasa şi 

pe obiectivele ariilor curriculare 

studiate. 

➢ elaborarea CDȘ-urilor s-a realizat în 

echipe  formate din cadre didactice și 

reprezentanţi ai  agenţilor economici, 

cu care unitatea are convenţii de 

colaborare. 

➢ s-a urmărit în special realizarea  

cerinţelor din  Standardele de Pregătire 

Profesională referitoare la CDS și 

Curriculum Naţional. 
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Comisia pentru curriculum a urmărit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea 

Curriculum-ului Național, a Curriculum-ului la Decizia Școlii. 

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea şefilor de 

catedre. Au fost analizate planurile de învăţământ și programele şcolare în vigoare şi s-a ţinut cont de 

precizările transmise cadrelor didactice cu ocazia consfătuirilor pe discipline. Planificările realizate 

de cadrele didactice au acoperit integral programele şcolare și au inclus activităţile de evaluare. Au 

fost elaborate planificări distincte pentru orele de pregătire suplimentară în vederea examenului 

național şi pentru activităţile extracurriculare. Din rapoartele şefilor de catedre, monitorizările 

abandonului școlar, integrarea 

elevilor pe piaţa muncii, susţinerea 

elevilor cu dezavantaj social și 

conduite de risc, susţinerea elevilor 

în pregătirea examenelor de 

absolvire; 

➢ Orientarea și consilierea elevilor; 

➢ Realizarea ofertei educaţionale - 

conform procedurii interne; 

➢ Procurarea documentelor 

curriculare oficiale (plan –cadru, 

programe școlare, ghiduri 

metodologice, manuale etc.) 

➢ Aplicarea planului-cadru de 

învățământ ce se realizează prin 

elaborarea ofertei curriculare 

➢ Asigurarea bazei logistice pentru 

activitățile curriculare și 

extracurriculare 

➢ s-a realizat un necesar în ceea ce 

priveşte materialul didactic şi s-au 

comandat aceste materiale didactice 

pentru majoritatea  disciplinelor 

şcolare: 

    a)softuri educaţionale: matematică, 

fizică, chimie ,geografie  istorie; 

    b)planșe didactice; matematică, limba 

română, geografie, istorie, fizica, 

chimie, discipline tehnice; 

    c) materiale și echipamente pentru 

laboratoare: fizică, chimie, biologie  

➢ s-au întocmit baze de date privind:  

     -utilizarea manualelor școlare la toate 

disciplinele;                                                          

pregătirea și perfecționarea cadrelor 

didactice; 

    -rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani 

școlari;  

     activități de orientare și consiliere  

➢ Comisia pentru întocmirea orarului a 

avut în vedere în principal beneficiile 

acestuia pentru elevi   

➢ pe parcursul întregului an școlar s-a 

observat o preocupare pentru utilizarea 

autoevaluării elevilor, a evaluării 

formative și a feedbackului, pentru 

optimizarea procesului de învăţare  

➢ activitățile extrașcolare s-au proiectat 

astfel încât sa fie cuprinși un număr cât 

mai mare de elevi de la toate clasele 
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realizate pe parcursul anului școlar și rezultatele obţinute de elevi la clasă rezultă că proiectarea şi 

realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fără probleme majore. Se consideră că este 

necesară o revizuire periodică atentă a planificărilor calendaristice – pentru a corespunde mai bine 

nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasă. 

Oferta educaţională a unității de învățământ s-a realizat conform procedurii interne elaborate în 

acest scop. Stabilirea ofertei educaţionale se realizează prin consultarea și implicarea directă a elevilor 

şi a părinților, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia că CDŞ răspunde în 

bună măsură solicitărilor elevilor şi specificului unităţii de învăţământ. A fost prezentată oferta 

disciplinelor opţionale părinţilor şi elevilor, aceștia alegând ceea ce corespunde nevoilor, urmând să 

se întocmească de către profesori programa fiecărui opțional ales. Astfel, CDS de la nivelul unității 

pentru anul școlar 2022-2023 este: 

 

FILIERA VOCAȚIONALĂ, SPECIALIZAREA PEDAGOGIC, CALIFICAREA ÎNVĂȚĂTOR-

EDUCATOARE 

    

 Clasa Denumire opțional Nume prenume profesor 

 a IX- a A 
Să scriem și să vorbim corect Petcu Mona Maria 

 Educație financiară Mihai Nina 

 a X- a A 
Să scriem și să vorbim corect Cristea Florin 

 Matematică- aprofundare Iacob Cristina 

 
a XI- a A 

Matematică- aprofundare Iacob Cristina 

 

Metode și tehnici de învățare 

eficientă Nica Mirela 

 a XII- a 

A 

Geografie- aprofundare Visnyei Ladislau 

 Matematică- aprofundare Iacob Cristina 

 

LISTA CDL APROBATE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

 ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICĂ  

   

DOMENIUL ECONOMIC  
Clasa Denumire opțional Numele și prenumele cadrului didactic 

clasa a IX-a Compania mea! Mihai Nina 

clasa a X-a Activități comerciale Mînzu Daniela 

clasa a XI-a Instrumente de plată Mihai Nina 

clasa a XII-a Managementul proiectelor Badea Florica 

   
   

DOMENIUL TURISM ȘI ALIMENTAȚIE  
Clasa Denumire opțional Numele și prenumele cadrului didactic 

clasa a IX-a Compania mea! Mihai Nina 

clasa a X-a Preparate specifice și de tip fast-food Petrovschi Nicoleta 

clasa a XI-a Regimuri alimentare Petrovschi Nicoleta 

clasa a XII-a Managementul proiectelor Badea Florica 
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 ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, DOMENIUL COMERȚ   

   
Clasa Denumire opțional Numele și prenumele cadrului didactic 

clasa a IX-a Compania mea! Mihai Nina 

clasa a X-a Activități comerciale Mînzu Daniela 

clasa a XI-a Gestionarea stocurilor Rusu Ciprian 

 ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, DOMENIUL TURISM ȘI ALIMENTAȚIE   

   
Clasa Denumire opțional Numele și prenumele cadrului didactic 

clasa a 

IX-a Compania mea! Mihai Nina 

 

Procesul educativ se desfăşoară în cea mai mare parte la un nivel corespunzător, fiind 

utilizate atât metode didactice tradiţionale, cât și metode moderne, interactive. În organizarea şi 

desfăşurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoarele. Unitatea de învăţământ Liceul 

Tehnologic ,,Barbu A Știrbey: dispune în prezent de următoarele spaţii specifice pentru activitatea 

didactică: Laborator de ştiinţe ale naturii – fizică, chimie şi biologie, laborator de informatică, 

teren de sport. 

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupări au vizat extinderea metodelor și 

tehnicilor de evaluare şi planificarea raţională a evaluărilor pe parcursul anului școlar. În privinţa 

metodelor şi tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradiţionale (preponderent 

evaluări scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrări experimentale, portofolii). În 

ansamblu se poate aprecia că există o pondere echilibrată a diferitelor metode și tehnici de 

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluărilor reflectă în mod obiectiv calitatea 

pregătirii elevilor. Această constatare se bazează pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor 

privind evaluarea și progresul elevilor. 

Pregătirea suplimentară a elevilor a vizat în principal pregătirea specifică pentru examenul 

național. 

Activităţile educative și extraşcolare au fost în principal organizate de către diriginţi/prof. 

sub îndrumarea coordonatorului pentru proiecte și programe educative şcolare și extraşcolare. 

Din evaluarea activităţilor realizate pe parcursul anului școlar se consideră că este necesar în 

continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea părinţilor şi accentuarea mai pronunţată a 

activităţilor cu un caracter educativ-moral pentru a îmbunătăţi calitatea comportamentului 

elevilor în unitate şi în afara acesteia. Categoriile de activităţi realizate pe parcursul anului şcolar 

au fost: 

1) Activităţi educative tematice realizate în cadrul orelor de consiliere şi orientare 

(dirigenție) 
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2) Activităţi de orientare şcolară și profesională realizate în cadrul orelor de consiliere şi 

orientare (dirigenţie) 

3) Festivalul Toamnei 

4) Activități dedicate sărbătorilor de iarnă, de primăvară, de vară (Sf. Nicolae, Crăciunul, 

Paști) 

5) Activitatea dedicată zilelor cu însemnătate istorică pentru țară (29 Noiembrie “La Multi 

Ani Romania, 24 ianuarie) 

6) Activitatea dedicată omagierii scriitorilor naționali (15 ianuarie - Eminescu) 

7) Activitățile derulate în cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (poliție, biserică, 

familie). 

Catedrele şi comisiile înfiinţate la începutul anului școlar prin decizii interne au funcţionat 

conform planificărilor proprii și au contribuit în mod direct la realizarea planului managerial. 

Direcţiunea a prezentat în detaliu fiecărui şef de catedră/responsabil de comisie atribuţiile 

specifice, categoriile de activităţi și modul de documentare a acestora.  

 

Rapoartele de activitate și monitorizarea realizată pe parcursul anului școlar evidențiază 

realizarea majorităţii activităţilor planificate, la termen şi conform atribuţiilor stabilite. 

Rezultatele obţinute, documentate corespunzător în dosarele catedrelor, indică eficienţă și 

responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuată la începutul anului 

şcolar curent a scos în evidenţă necesitatea creşterii frecvenţei și îmbunătăţirii calităţii asistenţei 

și interasistenței la ore, precum şi mai multă atenţie la aplicarea şi interpretarea testelor predictive 

și sumative. 

În privinţa disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravă constată a fost cea a 

numărului relativ mare de absenţe (în mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea 

absenteismului au fost iniţiate o serie de măsuri concrete, vizând în esenţă o creştere a 

consecvenţei aplicării prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit şi aplicat sancţiuni 

(scăderea notei la purtare) pentru situaţiile de chiul dovedite, se păstrează legătură permanentă cu 

familia pentru elevii cu număr mare de absenţe etc. Absenteismul ridicat – fenomen înregistrat, 

de altfel, în întreg sistemul de învăţământ la această dată, este explicat și de factori de natură 

externă unităţii de învăţământ. 

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului și a activităţilor 

concepute lucrându-se atât în grup cât și individual sau frontal, iar rezultatele obţinute au fost 

popularizate în lecţoratele cu părinţii. 

Evaluarea formativă cât și cea sumativă s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, 

probe practice, concursuri, întreceri, etc. Rezultatele obţinute au fost înregistrate în scopul 
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stabilirii măsurilor ameliorative pentru copiii cu dificultăţi de învăţare. 

 

Puncte tari 

- Unitatea deține programe școlare actualizate în fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt 

întocmite, conform reglementărilor, integrate/la fiecare disciplina planificările anuale; 

- Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Școlii ține cont de cerințele de pe piața forței de 

muncă, astfel încât limba străină (engleza) și informatica sunt de cele mai multe ori selectate 

de elevii unității, ca discipline opționale. Sunt întocmite în fiecare an programe pentru 

Curriculum la Decizia Școlii ce primesc avizul Inspectoratului Școlar. 

- În vederea optimizării procesului de învățământ, pe parcursul întregului an școlar, s-au derulat 

activități ce au vizat utilizarea autoevaluării elevilor și a feedback-ului. 

 

Puncte slabe 

- Programa școlară este prea încărcată comparativ cu numărul de ore alocate unei discipline de 

studiu. 

- Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt încurajați și motivați să frecventeze 

unitatea și să obțină rezultate bune. 

- Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/învățare. 

 

Oportunități 

- Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmează cursuri de 

inițiere în utilizarea calculatorului 

- Participarea în număr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua. 

- Participarea la microcercurile de specialitate oferă cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de 

a observa și de a adapta apoi la clase noi metode de predare/învățare. 

- Curriculum la Decizia Școlii este astfel ales încât să satisfacă dorința de informare și 

cunoaștere în diferite domenii, dezvoltând totodată motivarea intrinsecă a elevilor. 

 

Amenințări 

- Lipsa mijloacelor materiale determină o limitare  a propunerilor pentru CDȘ-uri. 

- Abandonul școlar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimiși la 

muncă pentru susținerea familiei. 
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