MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ILFOV
Liceul Tehnologic ,,Barbu A. Stirbey” Buftea

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,BARBU A. STIRBEY” BUFTEA

Nr.2838/11.09.2023

Realizat in baza prevederilor art. 6 din HG nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutional si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de

publicare a informatiilor de interes public.

Obiectiv general: 1: Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Obiectivul Specific 1.1: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la

dispozitie de cétre institutiile din sectorul

educational

Masura impus3 Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de realizare | Surse de verificare
1.1.1. Identificarea de resurse Informatii de interes general Nealocarea Unitatea de Resurse materiale | Masurd cu caracter Site-ul oficial al
financiare prin accesarea fondurilor privind implementarea resurselor umane/ |invitdmant si umane permanent evaluatd | institutiei

structurale pentru implementarea de | proiectelor in domeniul
proiecte in domeniul integritatii si integritatii, prin fonduri
bunei guvernari la nivelul sectorului structurale

educational, in parteneriat cu

i ji icate din i
socletatea clid Informatii publicate proprie

initiativa pe site-ul oficial al
institutiei

Numérul de proiecte depuse

Numadrul de proiecte
finantate

bugetare necesare

Numar redus de
proiecte in
domeniul
integritatii, in
parteneriat cu
societatea

Acces la internet

semestrial

Raportul anual de verificare
(caracter public)

Protocoale de colaborare
inregistrate




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
Liceul Tehnologic ,,Barbu A. Stirbey” Buftea

1.1.2. Imbunitatirea strategiilor de
comunicare pe teme anticoruptie la
nivelul unitatii de invatdmant care s3
ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati la coruptie

Informari oficiale despre
numarul si tipul de teme
anticoruptie desfasurate la
nivelul fiecarei clase de elevi;
numarul de participanti

Diseminari de bune practici pe
teme anticoruptie

Nerealizarea
activitatilor pe
teme anticoruptie/
neimplicarea
tuturor
profesorilor;

Nivel scazut de
participare a
elevilor

Conducerea LTBS

Cadre didactice, cu
precadere dirigintii

Resurse umane

Resurse materiale

Lunar

Chestionare de evaluare
privind vulnerabilitateala
coruptie — informari
oficiale

1.1.3. Crearea unei structuri minime
pentru site-urile web ale LTBS si
asigurarea actualizarii permanente a
acestuia

Existenta site-ului web al scolii
cu structura functionald

Postarea pe site-ul institutiei a
informatiilor publice caresa
asigure transparenta in actul
managerial;

Neactualizare a
constanta a site-
ului institutiei

Nealocarea
resurselor
necesare

Conducerea LTBS

Informaticianul
desemnat pentru
actualizarea site-
ului institutiei

Bugetare
Resurse umane

Mijloace tehnice

Semestrial

Permanent
(actualizarea site-ului)

Site-ul web al unitatii de
invatamant
https://liceulbarbustirbey.ro

Obiectivul specific 1.2: Consolidarea integritdtii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a
profesionalismului si a rezultatelor obtinute

Masura impusd Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de realizare | Surse de verificare
1.2.1. Aprobarea, implementareasi Informarea personalului cu Politici/ strategii Conducerea LTBS | Bugetul MEN Luna aprilie Diseminarea Coduluide
monitorizarea Codului etic pentru privire la reglementarile necorespunzdtoare Finantare din etica in cadrul Consiliului
fnvatamantul preuniversitar referitoare la integritate de aprobare, fonduri structurale Profesoral
implementare si Comisia de Permanent
Numarul de informari periodice | monitorizare a etici Resurse umane (monitorizarea Initierea unor activititi care
asupra aspectelor de incdlcare | codului; aplicérii codului) au ca temé deontologia
a prevederilor codului Mijloace tehnice profesionald
Diseminarea Grupul de

Regulamentul intern

Numarul de diseminidri de bune
practici

defectuoasi a
masurilor de
implementare a
codului

sigurantd scolari
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1.2.2. Aprobarea si

implementarea codului etic/
deontologic pentru personalul din
educatie care lucreaza in proiecte cu
finantare externd

Numarul de informari

periodice asupra prevederilor
codului de etica

Numarul

redus de informari
si de disemindri de
bune practici

Conducerea LTBS

Resurse umane
Materiale diverse

decembrie si aprilie
(daca este cazul)

Diseminarea Codului de
conduitd pentru evitarea
situatiilor de
incompatibilitate si conflict
de interese de cétre
personalul implicat in
gestionarea programelor in
CP.

1.2.3. Desfasurarea de actiuni de
promovare a Codului de etica pentru
fnvatamantul preuniversitar

Activitati de consolidare a
integritatii personalului prin
promovarea
profesionalismului si
comportamentului etic;

Numarul de actiuni de
promovare, de prezentare si
dezbatere a codului;

Raportul de activitate publicat
anual

Cunoasterea
insuficientd de
catre personalul
institutiei a
prevederilor
Codului de Etica
Calitate mediocra a
promovarii Codului
de etica

Conducerea LTBS

Responsabil
comisia de etica

In limita bugetului
prevazut: Codul de
etica

Brosuri

Resurse umane

Masura cu caracter
permanent evaluata
anual

Raportul de activitate
publicat anual

Raportul de evaluare a
liceului

1.2.4. Consolidarea unor sisteme
interne de management si asigurare a
calitatii la nivelul unitdtilor de
Tnvatdmant care sa asigure
transparenta si responsabilitatea
institutionala cu privire la aspectele
legate de etica profesional3 si de
performantele profesionale

Numarul de proceduri, norme
care sa coordoneze
managementul institutiei i
asigurarea calitatii in vederea
realizadrii transparentei si
responsabilitatii cu privire la

‘| etica profesional si

performantele profesionale

Lipsa de implicare
a cadrelor
didactice

Neaplicarea/
aplicarea

superficiala a
procedurilor

Conducerea LTBS

Document e
elaborate de CEAC

Comisia de
etica

Masura cu caracter
permanent

Raportul de activitate
publicat anual

Raportul de evaluare a
institutiei

Absenta contestatiilor
privind evaluarea
performantelor
profesionale, etica
profesionala
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Obiectivul specific 1.3 Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizérii fondurilor

publice in general, la nivelul sectorului educational

Masura impusa

Indicatori

Riscuri

Responsabili

Resurse

Termen de realizare

Surse de verificare

1.3.1. Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea fondurilor
publice la nivelul sectorului
educational prin elaborarea si
implementarea unor proceduri
specifice

Informari oficiale la nivelul
institutiei, in CP, privind
modalitdtile de gestionare a
fondurilor publice, privind
deciziile CA cu privire la
acestea, respectand proceduri
specifice elaborate si
implementate la nivelul
institugiei

Publicarea pe site a raportului
de activitate anual al scolii

Elaborarea si/sau
implementarea cu
intarziere a
procedurilor
specifice

Conducerea LTBS

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse tehnice

Masura se realizeaza
la inceputul/ sfarsitul
fiecarui an scolar

Raportul de activitate
publicat anual

Raportul de evaluare a
institutiei
Procese-verbale de la
sedintele T cadrul cirora

s-au facut comunicdrile

Site-ul scolii

1.3.2. Elaborarea si diseminarea de
materiale cu caracter de indrumare
privind achizitiile publice si
diseminarea acestora la nivelul
personalului cu functii de conducere
din cadrul unitatilor de invitdmant

Numarul de participari la
activitati avand ca scop buna
cunoastere a legislatiei si
procedurilor privind achizitiile
publice

Elaborarea sifsau
implementarea
superficiala sau cu
intdrziere a
proceduri specifice
Lipsa formatorilor
disponibili

Conducerea LTBS

In limita bugetului
prevazut

Periodic pe parcursul
anului

Procese verbale ale
intélnirilor

Dovezile participarii la
cursuri

Raportul de activitate
Raportul de evaluare a
institutiei

1.3.3. Asigurarea implicarii factorilor
cointeresatiin procesul de elaborare a
planului de achizitii al unitétii de
fnvatamant

Implicarea factorilor de decizie
in elaborarea planului de
achizitii al institutiei

Realizarea unui numar optim
de consultdri in cadrul
institutiei privind derularea
procesului de elaborare a
planului de achizitii

Numar redus de
consultari
necesare;

Superficialitate Tn
realizarea
consultarilor

Conducerea LTBS

Resurse umane

Resurse materiale

La realizarea planului
de achizitii

Procese verbale de la
intalnirile de consultare in
privirea planului de achizitii
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1.3.4. Asigurarea transparentei Realizarea raportului anual Nealocarea Conducerea LTBS | Resurse umanesi | Anual Rapoarte publicat anual
resurselor bugetare si extrabugetare | cuprinzand informatii resurselor umane materiale
prin publicarea anuala a informatiilor | referitoare la resursele necesare Informaticianul Avizierul scolii
la avizierul scolii/ site-ul web al unitdtii [ bugetare si extrabugetare ale responsabil cu Mijloace tehnice
de fnvatamant institutiei si la alocarea lor Neactualizarea site- | actualizarea site- Site-ul scolii
ului scolii ului Internet
Postarea informatiilor pe site-ul
web al institutiei Superficialitate in
asigurarea
transparentei
Obiectivul general 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie
Obiectivul specific 2.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de realizare | Surse de verificare

2.1.1.Introducerea tematicii
anticoruptie in cadrul activitatilor
extracurriculare si al programelor
scolare (promovarea unei discipline
optionale in cadrul CDS din ariile
curriculare Om si societate si
Consiliere si orientare)

Numarul de activitati cu
tematica anticoruptie la nivelul
scalii, in cadrul activitatilor
extracurriculare, de

consiliere si orientare

Numarul de elevi beneficiari

Evolutia perceptiei privind
coruptia

Disponibilitate
scazutd a elevilor
pentru participarea
la activitdti de
consiliere si
orientare

Fonduri
insuficiente

Conducerea LTBS

Responsabilul
comisiei dirigintilor

Informaticianul

Materiale pentru
informare

Resurse materiale
si umane pentru
activitati extra

An scolar

Dovezi ale activitatilor,
promovarea lor pe site

Planificarile calendaristice
ale activitatilor incluse in
Consiliere si orientare
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2.1.2, Stimularea organizarii periodice

Numarul de programe/

Numar redus al

Conducerea LTBS

In limita bugetului

Periodic pe parcursul

Acorduride parteneriat

i sistematice a unor programe proiecte/ parteneriate cu activitatilor aprobat: Resurse | anuluiscolar dovezi ale activitatilor
extracurriculare si extrascolare institutii avind competentein materiale de realizate, includerea lor pe
destinate cresterii nivelului educatiei | domeniul prevenirii si Nivel scazut de informare site.
anticoruptie a tinereigeneratii, prin combaterii anticoruptiei/in participare a
parteneriate cu institutii avand domeniul juridic, activitati elevilor
competente in domeniul preveniriisi |inifiate la nivelul scolii
combaterii coruptiei
Numarul de elevi beneficiari
Evolutia perceptiei privind
coruptia
2.1.3. Monitorizarea video si audioa | Numarul camerelor video Nealocarea Conducerea LTBS | Fonduri de la buget | Permanent Tnregistrérile video/audio

concursurilor si examenelor nationale
organizate Tn sistemul educational

montate

Numarul sistemelor audio
montate

Numarul de incalcari ale
prevederilor metodologiei de
organizare a examenelor
surprinse pe camerele video
sau de sistemele audio

resurselor necesare
pentru achizitia si
intretinerea
aparaturii

Disfunctii de ordin
tehnic

Presedintele de
comisie

pentru aparatura

Finantare externa

in zilele desfasurarii

examenelor/
concursurilor conform
metodologiei

Rapoartele de monitorizare
a concursurilor si
examenelor nationale

2.1.4. Derularea de programe si
campanii de informare si
responsabilizare a elevilor si
studentilor cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei

Numarul de programe derulate

Numarul de programe
implementate

Nealocarea
resurselor necesare

Conducerea LTBS

In limita bugetului
aprobat
Programe cu
finantare externa

An scolar

Rapoarte privind derularea
programelor

Prezentarea pe site a
campaniilor si programelor
realizate
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2.1.5.Elaborarea unui Cod etic al Numdrul de informdri asupra [ Resurse financiare | Conducerea LTBS | In limita bugetului |An scolar Rapoarte privind
elevilor, raportat la Codul etic pentru | aspectelor de incilcare a insuficiente Responsabilul aprobat diseminarile prevederilor
fnvatdmantul preuniversitar prevederilor codului comisiei dirigintilor | Programe cu Codului de etica la nivelul
finantare externa unitatii de invatdmant
Numarul de diseminari de bune Consiliul elevilor
practici Prevederi ale codului etic al
Informaticianul elevului incluse pe site-ul
scolii

Obiectivul specific 2.2: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie sia gradului de implicare a factorilor cointeresati si societdtii civile in
demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de realizare | Surse de verificare
2.2.1. Organizarea la nivel nationalsi | Numarul de dezbateri Nivel scazut de Conducerea LTBS | Venituri proprii Semestrial Raportari anuale
local a dezbaterilor publice organizate participare si Programe cu Monitorizarea
anFicorupti?, cu palrticiparea factorilor Numr de participanti implicare a . finantare evenimentelor si
cointeresati de la nivelul sectorului reprezentantilor externa promovarea exemplelor de
educational institutiilor bune practici
Materiale promotionale publice
utilizate
2.2.2. Desfasurarea de campanii Stabilirea de parteneriate intre | Nivel scdzut de Conducerea LTBS Finantare MEN Permanent incheierea unor
pentru promovarea unui factorii principali ai procesului | participare si Finantare fonduri parteneriate cu structuri
comportament de recunoastere si instructiv- educativ implicare a structurale MAI, MJ, MFP si prezenta
respingere a coruptiei, inclusiv prin reprezentantilor acestora in fata elevilor si a
dezvoltarea de parteneriate scoala - Numadrul de actiuni cu caracter | celor trei parintilor
comunitate - familie informativ referitor la existenta | segmente vizate: Rapoarte de feedback
fenomenului de coruptie, scoala— Postarea pe site-ul scolii a
recunoasterea acestuiasi comunitate — proiectelor comune, a
formarea unei atitudini morale | familie sugestiilor, initiativelor si
de respingere a formelor de apelurilor pentru proiecte
coruptie comune, ,Ziua portilor
deschise”, organizarea de
Numarul de factori targuri si oferte
educationali implicati pentru educationale
sprijinirea campaniilor
nationalesi locale
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Obiectiv general 3: Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperdrii interinstitutionale in domeniul prevenirii combaterii coruptiei in educatie

Obiectivul specific 3.1: Intensificarea cooperdrii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Madsura impusd Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de realizare | Surse de verificare
3.1.1. Incheierea unui protocol de Numarul de protocoale de Expertiza Conducerea LTBS | In limita bugetului |Se realizeaza pe Protocoale incheiate
colaborare cu MEN si institutii colaborare si comunicare insuficienta aprobat parcursul anului scolar

furnizoare de date din teritoriu (CL,
unitdti de invatdmant) in vederea
operationalizarii bazei de date cu
proceduri si instrumente de

incheiate

Organizarea unor intalniri de
lucru — seminare, dezbateriin

Numar redus de
intalniri de lucru,
de protocoale de

Prezentarea pe site-ul scolii
a protocoalelor incheiate

monitorizare a factorilor vulnerabili, e e colaborare
- vederea stabilirii unor
susceptibili de a genera fapte de . o
coruptie in randul personalului din proteduri de monitorizae a
coalr; P ® factorilor vulnerabili din
4 ’ institutia de Tnvatidmant
3.1.2. Intensificarea cooperdrii cu Protocolul incheiat Expertiza Conducerea LTBS |In limita bugetului |Serealizeazi pe Protocolul incheiat Site-ul
organele judiciare prin valorificarea Cazuri semnalate insuficienta Persoana aprobat parcursul anului scolar | scolii
rezultatelor activitatilor de audit si Intalniri de lucru desemnata cu
control integritatea
DI
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